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EDITORIAL INHALT

einer der Erfolgsschliissel unserer langjahrigen Firmen-
geschichte ist es, aktuelle Marktentwicklungen zu sehen und
gemeinsam mit Mitarbeitenden und Kund:innen die Chancen
darin zu nutzen.

Basis dafiir sind unsere integrierten Logistikdienstleistungen,
mit denen wir passgenaue, effiziente Losungen aus einer
Hand realisieren. Jetzt haben wir unser Portfolio erneut stra-
tegisch gestiarkt: Durch die ERKA Internationale Spedition
gewinnen wir den fithrenden Anbieter fiir Export und Import
in Europa und kénnen unsere grenziiberschreitenden Trans-
porte deutlich ausbauen. Mit der WEHNER Logistics schlief3t
sich das hochspezialisierte Team fiir E-Commerce-Fulfill-
ments der Noerpel-Gruppe an und wird diesen Service
deutschlandweit in unseren Niederlassungen vorantreiben.

Neuer Leistungsbereich E-Commerce-
Fulfillment
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wir genau zu, um Bediirfnisse wirklich zu verstehen. Ein of-
fener, ehrlicher Umgang sorgt fiir stetige Weiterentwicklung
und gleichzeitig fiir ein bestindiges Miteinander. Vielen Dank

Spezialist fiir Europa

fiir Ihr Vertrauen und die Partnerschaftlichkeit, durch die wir Bildnachweis
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AKTUELL MOMENT MAL

Der Fulfillment-Spezialist WEHNER
Logistics gehort jetzt zur Noerpel-Gruppe
(von links): Jan Wehner, Mark Wehner und
Lucas Noerpel-Schneider.

duma’

um 1. September haben wir WEHNER Logistics, einen
E-Commerce-Fulfillment-Spezialisten, iibernommen. Das
Unternehmen aus Leverkusen bietet maf3geschneiderte
Services von Warehousing Solutions iiber Versandhandling bis
zum After-Sales-Management. Damit bauen wir unser ganzheit-
liches Leistungsangebot weiter aus: Die WEHNER-Leistungen
sollen sukzessive an allen unseren Standorten ausgerollt werden.

Mark und Jan Wehner bleiben als Geschéftsfithrer dieses Berei-
ches bei Noerpel und entwickeln die Leistungen dynamisch
weiter. ,Wir sind sehr gliicklich, nach 15-jahrigem Aufbau und
Wachstum einen starken Partner gefunden zu haben, mit dem
wir unsere Leistung nachhaltig skalieren konnen®, erklart Mark
Wehner, Geschiftsfithrer. Gleichzeitig starkt die Integration
unsere Prisenz im Rheinland — dort sind wir jetzt mit drei
Standorten vertreten.

b im Biiro, in der Halle oder im Lkw: Insgesamt 104 jun-
ge Nachwuchskrifte starteten im Herbst ihre Ausbil-
dung in der Noerpel-Gruppe. Diese stolze Zahl erfreut
uns gleich aus zwei Griinden: So konnten wir 2023 mehr neue
Azubis fiir uns gewinnen als in den Vorjahren. Und auch an neu
gegriindeten Standorten ist es uns gelungen, unsere Ausbil-
dungsstellen qualifiziert zu besetzen.

Fiir den beruflichen Nachwuchs legen wir uns
méchtig ins Zeug: Wir sind auf Ausbildungsmessen
prasent, arbeiten eng mit Partnerschulen zusam-
men, bieten mehr Praktika an und verbessern lau-
fend unsere Ausbildungsqualitit.

All unseren neuen Azubis wiinschen wir eine erfolg-
reiche Zeit in der Noerpel-Gruppe und freuen uns
sehr, dass ihr da seid!

eit 2019 gehort der Standort in Hannover-

Langenhagen zur Noerpel-Gruppe. Dass

wir in dieser Zeit als Unternehmenseinheit
sehr gut zusammengewachsen sind, zeigen wir
jetzt auch nach auflen: Im Mai wurde aus der
Krage Speditionsgesellschaft mbH die Noerpel
Hannover GmbH.

Parallel zum neuen Namen priasentiert sich der
Standort Hannover nun komplett im Noerpel-
Design. So leuchtet beispielsweise der Torbogen
am Eingang in Gelb, die Beschilderung ist erneu-
ert und die Lkw wurden mit Noerpel-Planen ausge-
stattet. Ein herzliches Dankeschén an alle Kolle-
ginnen und Kollegen aus Hannover und Ulm, die
die Umstellung so tatkriftig gemeistert haben! Es
ist schon, dass wir jetzt gemeinsam als Noerpel-
Familie auftreten.

Unsere neuen
Kolleginnen und
Kollegen sind da!
Hier die Azubis in
Heidenheim.

b in Kraftwerken, Raffinerien oder

Rohrleitungsnetzen — auf der ganzen

Welt helfen Produkte von AUMA
industrielle Anlagen sicher und effizient zu
betreiben. AUMA steht fiir Armaturen- Und
Maschinen-Antriebe: Das Unternehmen mit
Hauptsitz in Miillheim bei Freiburg baut elek-
trische Stellantriebe sowie Armaturengetriebe
und zahlt zu den international fithrenden Her-
stellern der Branche.

Die Stellantriebe werden nach kundenspezifi-
scher Anforderung maf3geschneidert und bie-
ten Automatisierungslosungen fiir jede Anwen-
dung — vom kleinen Zwei-Zoll-Kugelhahn bis
hin zur meterhohen Gasweiche.

Und so wie AUMA mit seinen
Losungen fiir prazise Bewe-
gung in grof3en und kleinen

' Anlagen sorgt, so bewegt
A die Noerpel-Gruppe die
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Solutions for a world in motion

Warenstrome von AUMA: Seit Mérz dieses Jah-
res organisieren wir die komplette Beschaf-
fungslogistik fiir alle Werke und von einem
Grof3teil der Lieferanten. Auch mit der zuver-
lassigen Anlieferung der sensiblen Komponen-
ten im In- und Ausland inklusive Verzollung ist
Noerpel betraut. Neben dem Standort in Tenin-
gen, nur rund 50 Kilometer vom AUMA-Haupt-
sitz entfernt, sind unsere Speditionshiuser in
Ulm, Hilden und Villingen-Schwenningen in die
Transportabwicklung eingebunden.

Im nichsten Jahr feiert AUMA seinen 60. Ge-
burtstag — und eine beeindruckende Erfolgs-
geschichte: Das Unternehmen hat sich zu
einem bedeutenden Global Player mit mehr als
2.600 Mitarbeitenden an 30 Standorten welt-
weit entwickelt. Und bis heute ist AUMA ein in-
habergefiihrtes Familienunternehmen wie die
Noerpel-Gruppe auch. Eine schéne Gemein-
samkeit, die uns ebenso verbindet wie unsere
grof3artige Partnerschaft.




TOP THEMA TOP THEMA

Jiirgen Bauer, seit
vielen Jahren
ERKA-Geschdftsfiihrer,
leitet die Spedition

Unternehmen zu entwickeln. So entstand die auch weiterhin.
Idee, die Spedition mit einem starken Partner
perspektivisch fiir die Zukunft aufzustellen.
»ERKA hat sich in den fast fiinfzig Jahren durch
Service und Leistung vom Italienspezialisten
zum fithrenden Westeuropaspediteur entwi-
ckelt”, sagt Jiirgen Bauer, der die Spedition

Zusdtzliche Linien, hdaufigere Abfahrten, kiirzere ERKA als Geschiftsfiihrer seit vielen Jahren
Laufzeiten: Die europaweiten Verkehre zu stdrken ist gemeinsam mit Erich Klaschka geleitet hat.

. . ,Diese Erfolgsgeschichte wollen wir weiterfiih-
ein zentrales Element unserer Wachstumsstrategie. Auch ren und dem Unternchmen gleichzeitig Sicher-
deshalb passt die Stuttgarter Spedition ERKA so gut zu heit fiir die Zukunft geben. Und dieses Ziel ha-
unserer Untemehmensgmppe ben wir mit Noerpel als Partner an unserer

Seite erreicht!“ Eingebettet in die Noerpel-
Gruppe bieten sich fiir ERKA neue Moglichkei-
ten in das Europageschiaft zu investieren,
Equipment und Ausstattung weiter zu moderni-

sieren und die starke Position trotz wettbe- ERFAHREN IN EUROPA

werbsgepriagtem Marktumfeld zu behaupten.

Gegrindet 1977 hat sich die Spedition ERKA zu-
ndchst als ltalienspezialist einen Namen gemacht.

eit Jahresbeginn gehort die ERKA Inter-
nationale Spedition GmbH zur Noerpel-
Gruppe. Mit dem Zuwachs konnten wir
die Nummer 1 aus Siiddeutschland fiir Stiick-
gutverkehre in Westeuropa gewinnen. ERKA
hat 64 direkte Linien im Programm, die meisten

Die ERKA-Geschiftsfiihrung liegt weiterhin in
den Hinden von Jiirgen Bauer — Zeichen fiir
Kontinuitdt und Stabilitit nach innen wie au-
Ben. ,Ich freue mich darauf, die Entwicklung
der Spedition ERKA in dieser neuen Konstella-

Nach zwanzig Jahren Export und Import mit lta-
lien kamen jeweils im Rhythmus von zwei bis drei
Jahren weitere Lénder hinzu: Grof3britannien,
Spanien, Portugal, Irland, die Schweiz, Oster-
reich, Frankreich, Polen, Griechenland, Belgien,
die Niederlande, das Baltikum, Finnland und
Dénemark.

mit taglichen Abfahrten. Davon bietet das Un- m m tion mitzugestalten“, sagt er. ,Dies ist eine

ternehmen alleine 18 direkte Linien nach Itali- T - RN wunderbare Aufgabe, der ich mich gerne und
en, 10 nach Frankreich und 9 nach Spanien. Mit & RNy 7'\ R i i mit ganzer Kraft widmen werde.”
dem Volumen zéhlt ERKA zu den fithrenden An- P \\\ L o 3
bietern in Europa fiir Export und Import. T ‘\\ '," ,"I
| cngiond N
,2Durch den Zusammenschluss mit ERKA bauen ~ S 4o =l

wir unsere grenziiberschreitenden Transporte Gl ™ :‘“' e m
massiv aus und setzen damit ein wesentliches ’

Ziel unserer Unternehmensstrategie um®, er-
klart Stefan Noerpel-Schneider, geschéaftsfiih-
render Gesellschafter der Noerpel-Gruppe.
»Gleichzeitig starkt dieser Schritt unsere Netz-
werkstruktur, wir sind jetzt an 25 Standorten
in Deutschland und der Schweiz fiir unsere

Kundinnen und Kunden prisent.”

Insgesamt schicken
ERKA und Noerpel
pro Tag mehr als
3.500 internationale
Sendungen auf die
Reise.

<
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Auch ERKA profitiert von dem Zusammen-
schluss. Erich Klaschka, Griinder und Inhaber,
zieht sich im Jahresverlauf aus dem aktiven Ge-

schiiftsleben zuriick. Ihm war es wichtig, eine Griechenland
verlidssliche Zukunftsperspektive fiir sein




‘ Internationale Spedition
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Auch alle 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter bleiben am Stuttgarter Standort beschaf-
tigt und stehen den Kund:innen als bekannte
Ansprechpersonen zur Verfiigung. ,,Unsere Zu-
sammenarbeit ist von Vertrauen, Respekt und
gemeinsamen Werten gepragt”, sagt Stefan
Noerpel-Schneider. ,Als inhabergefiihrte
Familienunternehmen passen wir in unserer
Unternehmenskultur und -philosophie einfach
gut zusammen.“

Ob Helsinki oder Lissabon, ob Dublin oder
Athen - insgesamt schicken ERKA und Noerpel
pro Tag mehr als 3.500 internationale Sendun-
gen auf die Reise. ERKA arbeitet beispielsweise
mit allen im Raum Stuttgart ansissigen Bran-
chen eng zusammen, von Automotive iiber Ma-
schinenbau bis zur chemischen Industrie oder
der Beschlagindustrie. Durch die intelligente
Biindelung der gemeinsamen Verkehre ergeben

N Era L,

. « SCHWEIZ
« SPANIEN * PORTUGAL * GROSSBRITANIEN « IRLAND
A e IGH » FRANKREIGH * POLEN » GRECHENLAND * BENELUX

sich wichtige Vorteile: ,Die Lieferketten unse-
rer Kundinnen und Kunden sind international
eng vernetzt“, sagt Stefan Noerpel-Schneider.
,Gemeinsam mit ERKA bieten wir mehr direkte
Verbindungen pro Land, hiufigere Abfahrten
und insgesamt kiirzere Laufzeiten. Das bedeu-
tet fiir Hersteller wie Hindler mehr Flexibi-
litat fiir ihr Geschift und damit echten
Mehrwert.“

In gemeinsamen Arbeitskreisen tauschen sich
ERKA und Noerpel regelmif3ig aus und stim-
men die operativen Prozesse nun aufeinander
ab. ,Wir freuen uns, die Expertise von ERKA
mit unserer Erfahrung zu verbinden und die In-
tegration zusammen zu erarbeiten®, sagt Stefan
Noerpel-Schneider. ,Das ist ein wirklich kon-
struktiver Prozess, bei dem beide Seiten vonein-
ander lernen. Auf dieser Basis werden wir — im
Sinne unserer Kundinnen und Kunden — unser
gemeinsames Potenzial voll ausschoépfen
konnen.“

Bei ERKA in Stuttgart sorgen 180 Mitarbeitende fiir die
reibungslose Transportabwicklung.

Inter

SPANEN + PORTUGAL ¢ GROSS!
TR FRAMRECH » FOIEN

ERKA auf einen Blick

Sitz: Stuttgart
Mitarbeitende: 180

Leistungen: Stiickgut, Teil- und Komplettladung
64 direkte Linien in Westeuropa
davon 40 Linien mit ltalien,
Frankreich, Spanien und Portugal
323.000 internationale Sendungen
im Jahr 2022

Umsatz 2022: 67 Millionen Euro

Krdfte biindeln, Zusammenarbeit starken:

Die IT-Abterlungen in Ulm haben in der
Daimlersirafse ein neues Zuhause bezogen, das
,INoerpel IT-House“ (ITH). Rund 60 Kolleg:innen

EINBLICKE

Die IT-Abteilungen

sind die Vorreiter

arbeiten hier gemeinsam unter etnem Dach.

ie IT-Abteilungen Logistik, Operations,

Spedition sowie Business Administra-

tion & Business Intelligence iiberneh-
men zentrale Aufgaben fiir die gesamte Noerpel-
Gruppe. ,Wir steuern das Warehouse- und
Transport-Management-System, stellen die
IT-Infrastruktur an den Standorten bereit oder
sind fiir die Administration interner Applikati-
onen zustindig“, erklirt Arnold Ottenbreit,
CIO der Noerpel-Gruppe.

Fiir die Mitarbeitenden hat jetzt eine neue Ara
begonnen. Waren die IT-Teams bisher auf ver-
schiedene Gebaude verteilt, so arbeiten sie nun
gemeinsam an einem Standort. Kurze Wege er-
moglichen den schnellen Austausch und auch
bereichsiibergreifend lisst sich zusammenar-
beiten, um gemeinsam die besten Losungen zu
entwickeln.

Den Abteilungen stehen auf rund 500 Quadrat-
metern moderne Biiro- und Meetingrdume zur
Verfiigung, die sich flexibel nutzen lassen.
Christian Enchelmaier, Bereichsleiter IT Sys-
teme Logistik & Spedition, verantwortet das
Projekt IT-House: ,,Unser mobiles Arbeitsplatz-
konzept erlaubt es, dass die Mitarbeitenden
ihren Arbeitsplatz jederzeit frei wihlen kon-
nen. Sie sind an jedem Platz voll ausgestattet

und auf Knopfdruck einsatzbereit. Je nach
Bedarf finden sich so verschiedene Teams in
unseren agilen Projekten zusammen.”

Wer Konzentration und Ruhe braucht, zieht
sich in eine abgetrennte Silent-Box zuriick.
Auch fiir langere Gespriche gibt es separate Be-
reiche. ,Friiher haben wir dafiir einen Meeting-
raum geblockt — das geht jetzt viel einfacher und
effizienter, so Christian Enchelmaier.

Und das ITH punktet mit weiteren Vorteilen:
Bessere Anliefer- und Lagermoglichkeiten fiir
die Hardware zdhlen genauso dazu wie geson-
derte Testraume fiir Komponenten, Drucker &
Co. Zusitzliches Highlight: Wandbildschirme
im gesamten Gebiude zeigen Dashboards mit
Meldungen zum System- und Applikations-
status an. Wichtige Informationen sind damit
sofort verfiigbar und erméglichen noch schnel-
lere Reaktionszeiten.

Das moderne Arbeitsumfeld wissen die IT-
Kolleg:innen zu schitzen. Arnold Ottenbreit:
,2Dass wir hier so konstruktiv zusammen-
arbeiten, stirkt auch unser Gemeinschafts-
gefiihl. Und das wirkt nach innen wie nach
auflen, ganz nach unserem Motto: Gemeinsam
voran.“

fur das innovative
Birokonzept. Bewdhrt
es sich, wird es auch
auf andere Standorte
Ubertragen.
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Aller guten Dinge sind — zwei! In der
Stadt Giengen, nur etwa 30 Kilometer
nordostlich von Ulm, haben wir unser
zweites Logistikterminal eroffnet.
Hier bieten wir beste Bedingungen fiir
vielfdaltige Logistikprojekie.

it dem modernen Terminal haben wir

unser Flichenangebot in Giengen

einfach mal verdoppelt: Die neue An-
lage erstreckt sich iiber stolze 45.000 Quadrat-
meter, unser anderes Logistikzentrum in un-
mittelbarer Nihe ist genauso grof3. Zusammen
mit der 25.000 Quadratmeter grof3en Logistik-
halle in Heidenheim, die nur wenige Kilometer
entfernt liegt, betreiben wir 115.000 Quadrat-
meter Gesamtfliche. Dies macht uns zum grof3-
ten Anbieter von Logistikflichen in Ostwiirt-
temberg, die Region ist damit ein wichtiger
Hotspot fiir unsere Logistik!

Ein grof3er Pluspunkt des neuen Terminals ist
die hervorragende Anbindung an das Straf3en-
netz. Das Logistikzentrum liegt verkehrsgiinstig
unmittelbar an der Anschlussstelle Giengen der
AT7. Schon von Weitem ist der Noerpel-gelbe Ge-
baudekomplex gut zu sehen. ,Ein Hingucker ist
unsere Anlage aber nicht nur wegen ihrer Grof3e
und Gestaltung, sondern sie punktet auch durch
ihre nachhaltigen Features, wie beispielsweise
das 0kologische Griindach®, sagt Marc Schneide-
wind, Niederlassungsleiter des neuen Logistik-
terminals in Giengen. ,,Die Pflanzen binden CO,,
das verbessert die Klimabilanz.”

In dem modernen Terminal stehen 39.000 Qua-
dratmeter als ebenerdige Lager- und Logistik-
flichen bereit. Das Hochregalsystem bietet
Platz fiir 65.000 Stellplitze und liasst sich auch
dank des Breitgangs flexibel bestiicken. Zusétz-
lich verfiigt die Halle iiber eine 4.500 Quadrat-
meter grofe Mezzanin-Fliche. Das Besondere:
die sehr hohe Belastbarkeit von 1,5 Tonnen

Gewicht pro Quadratmeter. ,Mit all diesen
Features sind wir fiir jede nur denkbare Kun-
denanforderung gut aufgestellt’, sagt Marc
Schneidewind.

Ob Spielebranche oder Verpackungsindustrie,
Medizinprodukte oder Tiernahrungsmittel — in
der Logistikhalle sind ganz unterschiedliche
Kundenprojekte zu Hause. Im Herbst zieht ein
weiterer Kunde ein: Das Unternehmen produ-
ziert Gartengerite und zahlt ebenso auf die Un-
terstiitzung von Noerpel. ,Rund 20.000 ver-
schiedene Artikel sind dann bei uns zu finden
— von der kleinen Spielefigur bis zum Rasen-
traktor®, resiimiert Marc Schneidewind.

Neben Lagerlogistik und Kommissionierung
bietet Noerpel auch Value-Added-Sevices an:
,Fir einen unserer Kunden fertigen wir bei-
spielsweise Verkaufsdisplays und konnten das
Projekt mit dieser Zusatzleistung deutlich aus-
bauen“, so Marc Schneidewind. Und das
Wachstum geht weiter: ,In Kiirze iibernehmen
wir zusitzlich die Lagerlogistik fiir einen gro-
Ren Hausgeritehersteller”, freut sich Marc
Schneidewind. ,Mit der neuen Anlage haben
wir unsere Logistikkapazititen also genau
zum richtigen Zeitpunkt ausgebaut — Platz und
Know-how sind sehr gefragt.”

Rund 80 Mitarbeitende organisieren am neuen
Giengen-Standort die zahlreichen Logistikpro-
jekte. ,Wir haben hier ein grof3artiges Team

zusammengestellt, so Marc Schneidewind. , Ei-
nige Kolleginnen und Kollegen konnten wir neu
fiir Noerpel gewinnen und einige sind von ande-
ren Standorten hierher gewechselt — einfach ein
toller Mix!“

Neben dem Logistik-Team haben in dem Gebéu-
dekomplex auch die zentralen Dienste der
Noerpel-Gruppe sowie die Personaldienstleis-
tung der Noerpel Logistics & Services geniigend
Platz. Insgesamt 1.000 Quadratmeter stehen als
Biiro- und Verwaltungsfliche zur Verfiigung.
Und ob in der Halle oder im Biiro — alle Kolle-
ginnen und Kollegen freuen sich iiber das
angenehme Arbeitsumfeld mit hellen Rium-
lichkeiten und modernem Equipment. Marc
Schneidewind: ,,Unser neuer Logistikstandort
punktet mit vielen Highlights wie Platz, Lage,
Anbindung oder Ausstattung. Aber im Kern sind
es immer die Menschen, die den Unterschied
machen. Und die sind hier einfach top!“

=

EINBLICKE

Auf 45.000
Quadratmetern bietet das
neue Terminal viel Platz
fiir ganz unterschiedliche
Kundenprojekte.
Gleichzeitig punktet die
Anlage mit nachhaltigen
Features, wie einer
Dachbepflanzung, die
CO, bindet.




IM FOKUS

Klimaneutral bis spdtestens 2050: Das ist das
ehrgeizige Ziel der Noerpel-Gruppe. In einer
Sustainability Roadmap sind die Zwischenschritte
dahin geplant — auf wissenschaftlicher Basis und

ganzheitlich.

SCIENCE
BASED
TARGETS

m Fokus steht das iibergeordnete Ziel der

Klimaneutralitiat, das wir in drei groflen

Schritten — 2030, 2040 und 2050 — erreichen.
Dabei setzen wir auf die Richtlinien der
Science Based Targets-Initiative. Das bedeu-
tet, dass wir uns mittel- sowie langfristige
Ziele auf wissenschaftlicher Basis setzen, die
darauf ausgerichtet sind, die Erderwirmung
auf 1,5°C zu begrenzen. Der Fokus liegt dabei
auf Emissionsreduzierungen innerhalb der
eigenen Wertschopfungskette. Externe CO,-
Zertifikate werden den Science Based Targets
nicht angerechnet.

Nachhaltigkeit ist fiir uns mehr als Klima-
schutz: Unsere Strategie umfasst neben der
Okologie auch die Szulen Okonomie und Sozia-
les und wir setzen uns fiir die Sustainable
Development Goals der UN ein.

Die Grundlage der Roadmap ist unser CO,-
Fuf3abdruck und seine Reduzierung per
Tonnenkilometer. Mithilfe zweier Software-
Losungen, konform mit gingigen Standards,
ermitteln wir unsere klimawirksamen Treibhaus-
gasemissionen. Fiir unseren Unternehmens-
fuflabdruck beriicksichtigen wir die direkten
Emissionen, die indirekten Emissionen sowie
Emissionen aus der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette.

Aufderdem ermitteln wir unseren Transport-
fuBabdruck fiir die Transparenz iiber die sen-
dungsbezogenen Emissionen. Erstellen
Kund:innen einen eigenen Fuf3abdruck, bieten
wir ein individuelles CO,-Reporting. ,Wir wis-
sen, dass unsere Branche Emissionen verur-

sacht und es gibt viel zu tun®, erklart Judith
Noerpel-Schneider, Mitglied der Geschéftslei-
tung der Noerpel-Gruppe. ,,Aber wir wollen die

Umweltauswirkungen positiv veridndern -
Schritt fiir Schritt. Das konnen wir nur, wenn
wir im Detail wissen, wo wir wie viele Emissio-
nen produzieren.”

Der Grofdteil unserer Emissionen entsteht im
Transport. Entsprechend grofd ist der Fokus auf
»,Mobilitat & Fuhrpark®. Seit langem optimieren
wir die Transportwege und reduzieren Emissio-
nen, indem wir zum Beispiel High Cube-Wech-
selbriicken nutzen. Weitere geplante Maf3nah-
men: die sukzessive Umstellung des Fuhrparks
auf alternative Kraftstoffe und Antriebe. Das ist
aufgrund der dynamischen Technologieent-

«

Viktoria Wessel
Nachhaltigkeitsmanagerin bei Noerpel

wicklungen, Marktverfiigbarkeit und nétigen
Ladeinfrastruktur eine grof3e Herausforderung.
Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie haben wir
gepriift, welche alternativen Technologien fiir
welche Strecken am besten geeignet sind und in
welchem Zeitrahmen eine Umriistung realis-
tisch als auch wirtschaftlich machbar ist. Aktu-
ell bereiten wir Pilotprojekte fiir 2024 vor: die
Elektrifizierung unserer Hoflogistik an zwei
Standorten sowie der erste E-Lkw. Mit den dort
gesammelten Erfahrungen, konnen wir die wei-
tere Umriistung angehen.
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Bei unseren Immobilien haben wir schon viele
positive Verinderungen erreicht: Wir nutzen an
fast allen Standorten 100 Prozent Naturstrom.
Fiir unsere Neubauten gibt es interne Leitlinien
fiir nachhaltiges Bauen. Neben der Optimierung
der Energieeffizienz in unseren Bestandsbau-
ten, zum Beispiel durch LED-Technik, gehen
wir zurzeit die Umriistung auf Photovoltaik-
anlagen an. In 2023 konnten wir eine neue An-
lage in Betrieb nehmen, zwei weitere stehen
kurz vor der Inbetriebnahme.

Wichtig ist, die Standorte individuell zu be-
trachten: ,Wir haben den Fuflabdruck jedes
Standorts analysiert und kénnen so zielgerich-
tete Mafnahmen ergreifen, so Viktoria Wessel,
Nachhaltigkeitsmanagerin der Noerpel-Gruppe.

Ein weiterer wichtiger Faktor, um Emissionen
einzusparen: der enge Austausch mit unseren
Kund:innen. ,Wir setzen uns zusammen und
beleuchten die Moglichkeiten kritisch von
allen Seiten”, fasst Viktoria Wessel zusammen.
Allerdings zeigt sich auch hier: Nachhaltigkeit
gibt es nicht gratis. Um wirksame Klima-
erfolge zu erzielen, ist es auf beiden Seiten not-
wendig, zu investieren und Prozesse umzustel-
len. Viktoria Wessel: ,Dafiir ergibt sich fast
iiberall Optimierungspotenzial — sei es durch
eine andere Biindelung von Sendungen, im Be-
reich Verpackung oder Transportrouten. Hier
gehen wir verstirkt ins Gesprich, priifen die
Machbarkeit und bauen das Dienstleistungs-
angebot aus.“
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Peter Steidle, 01.07.2023
Lebert Kreuzlingen

Olaf Klobusch, 01.08.2023
Noerpel Hannover

Birgit Wittgraefe, 01.08.2023
Noerpel Hannover

Michael Wagner, 01.10.2023
Noerpel Heidenheim

Manuela Krenz, 01.08.2023
Noerpel Hannover

Alexander Fehr, 01.09.2023
Noerpel Baienfurt

Susanne Wiest, 15.09.2023
Noerpel Kempten

Ewald Wegner, 21.09.2023
Noerpel Hannover

Michael Lihl, 01.10.2023
Noerpel Hilden

Michael Scherf, 19.10.2023
Noerpel Baienfurt

KURZ UND GUT

Zahlreiche Kolleginnen und Kollegen feiern im zweiten Halbjahr 2023 ithy
Dienstjubildum in der Noerpel-Gruppe. Es sind so viele, dass wir an

dieser Stelle gar nicht alle auflisten konnen — auch wenn sie schon seit 15,
20 oder sogar 30 Jahren tdglich thr Bestes geben.

Unser Gliickwunsch, verbunden mit grofser Dankbarkeit, geht deshalb
an die hier genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wie auch an alle
anderen, die der Noerpel-Gruppe schon lange die Treue halten!

Raphael-Andreas Grega,
01.07.2023
Noerpel Passau

Aldo Tonnicchi, 01.07.2023
Noerpel Ulm

Martina Maier, 02.07.2023
Noerpel Ravensburg

Dennis Aksahin, 22.07.2023
Noerpel Hannover

Carlo Condina, 01.08.2023
Noerpel Odelzhausen

Denis Djordje, 01.08.2023
Lebert Kreuzlingen

Patrick Roepke, 01.08.2023
Noerpel Hannover

Marion Petra Bleyle,
01.09.2023
ERKA Stuttgart

Christian Braun, 01.09.2023
Noerpel Kempten

Jasmin Haas, 01.09.2023
Noerpel Villingen-
Schwenningen

Sabrina Kaser, 01.09.2023
Noerpel Baienfurt

Amrei Mayer, 01.09.2023
Noerpel Ulm

Shari Raiser, 01.09.2023
ERKA Stuttgart

Julia Smrcka, 01.09.2023
Noerpel Ulm

Ugur Yertirk, 01.09.2023
Logistik Ravensburg

Mikis Symeonidis,
01.10.2023
Noerpel Hilden

Hiseyin Timur, 01.10.2023
ERKA Stuttgart

Holger Dieudonné, 09.10.2023
Logistik Heidenheim

Julia Miller, 17.10.2023
Noerpel Ulm

Angelina Schulz, 28.10.2023
Noerpel Ulm

Melanie Kibelsbeck,
01.11.2023
Noerpel Odelzhausen

Katrin-Jasmin Schauz Gouveia,
01.11.2023
Noerpel Ulm

Wendelin Rieger, 11.11.2023
Noerpel Kempten

Birgil Aysubar, 01.12.2023
Logistik Ulm




Alles unter |
Dach und Eac;h

,lch kiimmere mich um alles, was ein Dach hat*, so
bringt Sascha Szidat seine Tétigkeit in der Noerpel-
Gruppe auf den Punkt. Der Architekt koordiniert am
Hauptsitz in Ulm die Neubauprojekte genauso wie In-
standsetzungsarbeiten an Bestandsimmobilien der
Noerpel-Gruppe. Zusétzlich organisiert Sascha Szidat
die Sachverstindigen-Priifungen der gebiudetechni-
schen Anlagen — Aufziige, Liiftungsanlagen & Co. —
und steht ganz nebenbei fiir Fragen rund um das Ge-
_bidude, wie Schallschutz oder Traglasten von
'Bbdenplatten, zur Verfiigung.

Seit Sommer 2021 ist der 48-Jahrige fiir die Gebaude bei
Noerpel verantwortlich. Er arbeitet eng mit den Kolle-
ginnen und Kollegen vor Ort sowie jenen aus dem Ar-

beits- und Brandschutz und dem Nachhaltigkeitsma-

nagement zusammen. ,Die Zusammenarbeit lauft
super! Ich genief3e den offenen und ehrlichen Umgang
untereinander.”

Bei allem, was er tut, sucht Sascha Szid
mierungen. Er lebt und liebt den Leitsaf
,Das Bessere ist der Feind dés Guten’. ,,
offen fiir Neues und sofoxtidabei, wenn
besser machen kann.“ Auchfiir technische
nen kann sich Sascha Szidat begeistern u
daran, sich in unbekannté Themen e
»Aktuell sammeln wir viele Erfahrunger

It dem Aus-

bau eigener Photovoltaikanlagen — dasist wirklich =

spannend.”

Die Fotografie ist seit 30 Jahren sein g

das der Familienvater nebenberuflich als Archi e

tur-Fotograf betreibt. Auch in diesem Magazin war ,

«schon das eine oder andere Foto der Noerpel-Neubau-
ten von Sascha Szidat abgedruckt. Dafiir an dieser
Stelle: Herzlichen Dank! @
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