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Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr 2025 war von erheblichen regulatorisckerdnderungen untdnsicherhe
ten im Bereich Nachhaltigkegepragt Fir uns als traditionsreiches Familienunt
nehmen, dadangfristig denkt und handelt, bleibt unser Grundverstandnis deni
unverandert Nachhaltigkeit ist fur uns keikurzfristigerTrend, sondern eifflester
Bestandteil unserer Unternehmensstrateg@erade in herausforderndezdeitenist
esflr unsentscheidend Verantwortung zu bernehmen und die begonnenen
wicklungenkonsequentweiterzufiihren

Umso mehr freut es uns, dass unser Engagensasfttbar Wirkung zeigFir unsere
Nachhaltigkeitsbericht des vergangenen Jahres wurd@rerneut mit dem ESG
Transparency Award ausgezeichmelbereits zum zweiten Mal in Folge.

Mit dem vorliegenden Berichterdffentlichenwir nun unseren dritten Nachhalti
keitsbericht. Obwohl wir noch nicht unter die CSB&ichtspflicht fallen, haben w
erstmals eine Wesentlichkeitsanalyse gemafR EfRShgefihrt und ersteAnforde-
rungender ESRS integriert. Damit bereiten wir uns frihzeitigzaufinftigeregula
torische Vorgabenvor und erhéhen zugleich die Transparenz gegeniiber unsei
Stakeholdern

Eines steht fur uns fesfils Unternehmen in einer emissionsintensiven Branche
gen wir eine besondere Verantwortung fiir die Klimatransformation. Wir verfo
unseren Kurs entschlossen weiter und freuen uns, lhnen und Bitctiesem Be-
richterneut einenumfassenderEinblick in das Thema Nachhaltigkeihémhalbder
NoerpetlGruppe zu geben.
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Stefan NoerpeSchneider Lucas NoerpebSchneider  Judith NoerpelSchneider
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Unternehmensentwicklung in Familienhand: Judith, Stefan und Lucas NSetpetider
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Als traditionsreiches Familienunternehmeq heute in vierter und fiinfterGenera
tion gefiihrt ¢haben wir die Zukunftimmer im Blick. Deshalb wollen wiit unsererr
Handelnnachhaltig erfolgreich seimnd machen uns fiir eine zukunftsfahige Ent
wicklung stark.

Mit Blick auf die vielfaltigen Herausforderungen der heutigen Zeit, vom Miamdel
bis hin zum demografischen Wandel und dem damit verbundenen
Fachkréftemangel, geht es uns um eim&chhaltige Wertschépfungskette
genauso wie um unsere Verantwortung fir Umwelt und Gesellschaft. Dabei i
bewusst, dass wir in einer Branche tétig sind, in der der Klimaschutz eine bes
Herausforderung darstellt.

Nachhaltigkeitist bei uns daher als wesentlicher Bestandteil fest in der Unten
mensstrategie verankert. Ein ganzheitlicher Blick und unsere verbindliche Sel
pflichtung helfen uns dabei, unsere ambitionierten Nachhaltigkaétie zu
erreichen. Die regelmafige Bilanzierung und Analyse unsere$-u¥abdrucks
im gesamten Unternehmen sowie entlang der Lieferkette schafft Transparen:
halt uns auf Kurs. Um wirksame MalRnahmen zur Reduktion erfolgreich umset
kénnen, sind wir innovationsbereit und technologiéen. Durch regelmagigen
Austausch mit unseren Kund:innen uPRdrtner:innen treiben wir gemeinsam
Themen voran, um unsere Ziele gemeinschatftlich zu erreichen.

Wer nachhaltig handelt, engagiert sich fiir die Welt von morgen. Deshalb hab
beim Thema Nachhaltigkeit mehr als Klimaschutz im Blick. Unser Nachhaltigk:
standnis basiert auf den drei Saulen: Okonomie, Okologie und Soziales.




Okologie

CO2-FuBabdruck
Alternative Antriebe
Nachhaltige Gebaude
Energieeffizienz
Ressourcenverbrauch

Unsere Wirkungsfelder

MOBILITAT & FUHRPARK

GRURWORT COMPLIANCE OKONOMIE OKOLOGIE SOZIALES UBER DIESESREERBERHTNDEX

Unsere wesentlichen Themen im Dreiklang
der Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit verstehen wir als das Zusammenspiel der ¢
Dimensionen Okologie, Soziales und Okonomie. Diese Be
che sind untrennbar miteinander verbunden: Nachhaltiges
Handeln kann nur dann wirksam sein, wenn alle drei Pers
tiven ganzheitlich und glehzeitig beriicksichtigt werden. De
halb richten wir unsereMalinahmen konsequent an diesem

Dreiklang aus.

Auf Grundlage unserer wesentlichen Nachhaltigkeitsthemer
ben wir vier zentrale Wirkungsfelder definiert. Innerhalb die
Felder leiten wir konkrete MaRnahmen ab und setzen diese
tematisch um, um unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreictzm
Schwerpunkt unserer Aktivitaten liegt dabei auf den Dimen:
nen Okologie und Soziales. Die 6konomische Dimension w
durch die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Unterr
mens fortlaufend gestérkt und gepragt.
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IMMOBILIEN & ENERGIEEFFIZIENZ

MITARBEITENDEN

ENGAGIERT FUR UNSERE

Nach aktuellenStand der Omnibd/erordnung sind wir ab de
Gescléftsjahr 2027 verpflichtet, unseren Nachhaltigkeitsberi
auf Grundlageder CSRD bzw. den ESR8rztellen Trotz der
spateren Verpflichtung haben wir fiir den vorliegenden Beri
erstmals eineDoppelteWesentlichkeitsanalyse geméal ESRS
durchgefihrt. Dabei haben wir uns noch intensiver als bishe
den Auswirkungen unserer Geschéaftstatigkeit auf Umwelt ur
Gesellschaft auseinandergesetzebenso wie mit den Risiken
und Chancen, die sich iaus dem Kontext ESIGr unser Unter-
nehmen ergeben.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse zeigen klar, wel
Nachhaltigkeitsthemen fir uns besonders relevant sind. Auf
ser Grundlage kdnnen wir bereits heute abschéatzen, welch:
formationen kinftig in unseren ESB8richten offenzulegen se
werden. DieWesentlichkeitsmatrix sowie eine Auflistung der:
sentlichen Themen befinden siéim Anhang auf $1-54.

%
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FUR DIE GESELLSCHAFT AKTIV

A Optimierung der Transportwege mithilfe A Langfristige Optimierung unserer AIn der Firmenkultur verankerter Einsatz
_ IT-gestitzter Tools Gebaudekonzepte sowie Umsetzung A Investition in Ausund Weiterbildung fiir das Gemeinwonl
A CQ-Reporting zu unseren Dierst konkreter MaRnahmen fiiemissionse- A Nachwuchsférderung zu Faaind Fih- A Unterstiitzung sozialer sowie kultureller
A E;as:]uunngge;uUmrUStung duzierten Bau und Betrieb rungskréaften Einrichtungen im regionalen Umfeld
. . A Nutzung von Naturstrom A itssi i i _ A Als Mitglied verschiedener Projekt
unserer Flotten auf alternative Antriebs 9 Aﬁ;mt:ﬁgngm ig’ressi?::jgsnmag grupp e?1 unterstitzen wimni ativj en und

technologien Projekte fir mehr Nachhaltigkeit



Unsere Nachhaltigkeitsziele

UnserZiel ist es, als Unternehmensgruppe bis spatestens 2
klima bzw. treibhausgageutral zu sein.Das bedeutet fur uns,
samtliche Emissionen, die im Rahmen unserer Geschéftstéat
und durch die von uns bezogenen Ressourcen, Produkte u
Dienstleistungen entstehen, systematisch zu vermeiden.

Unsere Klimastrategie orientiert sich an den wissenschattlic
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Unsere Treibhausgasemissionen ermitteln und berechnen v
sorgfaltig anhand anerkannter Standards. Auf Basis unserer
sionswerte entwickeln wir konkrete Strategien und setzen F
jekte um, die darauf abzielen, unseren FuRBabdruck langfrist
minimieren Regelmagig prifen wir den Fortschritt unserer v
nahmen und passen sie bei Bedarf an, kamgfristigeWirksam-
keit sicherzustellen.

OKONOMIE

OKOLOGIE SOZIALES

Dartiber hinaus ist uns die Umsetzung der 174idNe zur Nact
haltigen Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDC
besonderes Anliegen. Wir konzentrieren uns dabei auf folge
ausgewahlte Ziele, um uns umfassend fir Nachhaltigkeit eil
setzen:

UBER DIESESREERBERHTNDEX

Prinzipien dewnScience Based Targets". Wir setzen uns sow
mittel-als auch langfristige Ziel®lit diesen Zielsetzungemollen
wir unseren Beitrag zur Begrenzung der Erderwarmlensien.

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

GESCHLECHTER- SAUBERES WASS[R
UND SANITAR

GLEICHHEIT
EINRICHTUNGEN

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE
WOHLERGEHEN BILDUNG

Um das Ziel erreichen zu kdnnen, missen wir verantwortur
volle Entscheidungen treffen, und sinnvolle MaRnahmen un
Projekte umsetzen. Als Ausgangspunkt fir diese Entscheidt
dient die regelmaRige Erfassung unseres dkoldgiacFuRab-
drucks fiir die Unternehmensgruppe sowie entlang unserer\
schopfungskette.
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1 MASSNAHMEN ZUM 15 LEBEN 1 PARTNER-
KLIMASCHUTZ ANLAND SCHAFTEN

e ZURERREICHUNG
L
1

INDUSTRIE, 1 WENIGER
INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN
INFRASTRUKTUR

DERZIELE

UN<Ziele zur Nachhaltigen Entwicklung bis 2030

Treibhausgasneutrale
Verwaltung und Logistik

Treibhausgasneutrales
Unternehmen

2030

Reduzierung der Emissionen
{Scope 1, 2, 3 inkl. Verwaltung und logistik)
je Tonnenkilometer um 30 % zv 2021

Reduzierung der Emissionen
(Scope 1, 2, 3 inkl. Verwaltung und logistik)
je Tonnenkilometer um 60 % zuv 2021
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Unser Beitrag zu den globalen Zielen zur nachhaltigen Entwicklung bis 2030 im Ube

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

A Arbeitsscherheismanagement und Gesund-
heitsvorsorge

A JobBike Angebot fur alle Mitarbeitenden

A Organisatiorvon SporiEvents

A Jahrliches Impfangebot

A Massageangebot fir Mitarbeitende

A Kontinuierliche Schulung & Weiterbildung
durch ELearning Plattform und On the
JobTrainings

Acl tSyid alylk3asSySyi

A Angebot von zahlreichen Ausbilduagshd
Dualen Studienplatzen

albs

A Diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld,
in dem der Mensch zahlt, unabhangig
vom Geschlecht

A FlexibleArbeitszeitmodelle

A 29% Frauenanteil im Vorstand

A Regenwassernutzung an mehreren
Standorten

A Wasserspender fir die Mitarbeitenden

A Zugang zu Sanitaranlagen fir die
Fahrenden an allen Standorten

1

Umstellung auBStrom aus erneuerbaren
Energien

Installation von Photovolta#nlagen
Errichtung vorNeubauten naclibGNBGold
Standard

MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS:
WACHSTUM

o

A Achtungder Menschenund Arbeitsrechte

A Schaffung eines nachhaltigen Arbeitsumfelc
durch strategische Verankerung

A Gesundes Wachstum des Unternehmens

A Gewinne bleiben im Unternehmen

INDUSTRIE,
INNOVATIONUND
INFRASTRUKTUR

A Umstellung der Firmenwagenflotte auf
E-Mobilitat

A Aufbau von Ladeinfrastruktur

A Pilotprojekte mit alternativen Antrieben

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
(=)

v

A RegelmaRige Unterstiitzung verschiede
sozialer Projekte und Organisationen,
insbesondere fir bedirftige Menschen
oder Menschen in Not
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A Abfallmanagement und Recycling
A Nachhaltigceit als Einkaufskriteriurge-
genuber unseren Lieferaimnen

I(I
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MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ A Sustainability Road Map mitdem Ziel der

Klimaneutralitatbis spatestens 2050

A Klarer Plan mit definierten Wirkungs
feldern und MaRnahmen zur Reduzierung
der Emissionen in Scope 1, 2und 3

LEBEN
ANLAND

A Ansiedlung von Bienenstdcken
A Rasenpflegenit Ziegerund Schafen

PARTNER- A Kontinuierlicher Austausch mit

SCHAFTEN Kund:innen und Partner:innezum Thema

ZURERREICHUNG Nachhaltigkeit

DERZIELE A Mitwirkung im! NBb SA Ga{1 NBA &
IDSNetzwerk

&
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Nachhaltigkeitsorganisation der Noerpel
Gruppe

Nachhaltigkeit alfester Bestandteilin der Unternehmensstrate
gie der NoerpeiGruppe verankertDabei kommt dem Vorstan
eine zentrale Bedeutung zu, da er als hdchstes Nachhaltigk
gremium agiert. Zu seinen wesentlichen Aufgaben gehéren
Definition der strategischen Ausrichtung sowie die ibergeo
nete Steuerung der Nachhaltigkeitsinitiativen.

Die operative Verantwortung liegt bei der Vorstandin fir Na
haltigkeit, HR& Marketing. Der Bereich Nachhaltigkest direkt
an sieangebundenund fungiert als zentraleSteuerungseinheit
fur allenachhaltigkeitsrelevante Themen Zu denKernaufgabe
gehoren unter anderem di€Q-Bilanzierung unserer Dienstle
tungen, dieErmittlungdes UnternehmensfuRabdrucks sowie
Entwicklungvon MaRnahmenplénen zu dessen ReduktiDar-
Uber hinaus verantwortet der Bereich die interne und exter
Kommunikation rund um das Thema Nachhaltigkeit.

Fur die praktische Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie :
die NoerpelGruppe auf TaskorceTeams, in denen Fachex-

pert:innen aus verschiedenen Abteilungen eng zusammene
ten. Diese Teams entwickeln innovative Konzepte und setz
entsprechende MaRrfamen innerhalb ihrer Themenbereiche

Etablierte Task Force Teams

Alternative
Antriebe

Gebaude
Lieferant:innen

Kund:innen Diversitat &

Chancengleichheit

GRURWORT

um. Daruber hinaus bringen sie ihre fachliche Expertise in
tender Funktion ein. Bei Bedarf werden zusétzliche Teams
det oder Projekte interdisziplinar Gber mehrere Teams hinv
bearbeitet, um spezifische Herausforderungen gezielt zu ac

Vorstandsvorsitzender
Stefan NoerpeBchneider

+2NB G Y
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Spedition Finanzen
Frank Irslinger

Christine Kamps

Logistik Einkauf & Immobilien
Lucas Noerpebchneider

IT,Prozesse & QM
Arnold Ottenbreit

Nachhaltigkeit HR & Marketing’
JudithNoerpetSchneider

Vertrieb
Thomas Hehnle

Personalentwicklung

Nachhaltigkeit

Viktoria Wessel

Vorstandder Noerpel SE und Nachhaltigkeitsmanagem@&and 31.12.2025)

. . - Prozesse &
Mitarbeitermobilitat Managementsyste
I Einkauf &

Beschaffung

Arbeitssicherheit &

Gesundheit Compliance & Legal

Die operative Umsetzung erfolgt gruppenweit i
unseren Standorten in Deutschland, Osterreicl
derSchweiz, und Litauen. Es werden sowohl st
ortibergreifende als auch standortspezifische
MalRnahmen umgesetzt, um die Nachhaltigkeit
leistung im Sinne der kontinuierlichen Verbes:
rung zu steigern.
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Unser Verhalten ist geprégt von gegenseitiger Wertschatzun
Leistungsorientierung, Fairness, Vertrauen und Respekt. Dis
minierung in jeglicher Form wird ausdrticklich abgelehnt. All
Fuhrungskréfte, Mitarbeitenden sowie Dienstleistenden der |
erpel-Gruppe sind verpflichtet, sich an alle geltenden Geset:
zu halten. Etwaige VerstdRe sind entsprechend zu melden.

Die NoerpelGruppe handelt im Einklang mit den geltenden
Gesetzen in den Landern und Regionengdenen sie mit ihrer
Gesellschaften vertreten igDeutschland, Osterreich, Schwe
und Litauen)Zuséatzlich bertcksichtigt sie Vorgabsupranatio-
naler Organisationen, wie zum Beispiel der UN. In bestimm
Bereichen folgt die Gruppe auch regulatorischen Vorgaben
Staaten, in denen sie nicht direkt operiert, wie beispielsweist
USSanktionslisten.

NoERPEL

Compliance Mitarbeitende & Lieferanten

Compliance inder Noerpel-Gruppe
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Code of Conduct

Die grundlegenden Prinzipien fir unser Miteinander sowie
unsere rechtlichen und ethischen Vorgaben sind in diverse
Richtlinien definiert. Zu unseren zentralen Richtlinien im B
reich Compliance zéhlen unter anderem:

die Nachhaltigkeitsrichtlinie und Unternehmenspolitik

die Grundsatzerklarung der Noerp&ruppe zur Achtung de
Menschenrechte und der Umwelt

der Code of Conduct fur Beschéftigte der Noerggiuppe
der Code of Conduct fiir Geschéaftspartner der Noerpel
Gruppe

Die Codes of Conduct der NoerpeGruppeverpflichten sowohl
Beschaftigte als auch Geschéftspartner:innen zur Einhaltun
von Vorgaben in den Bereichen Unternehmensethik, Gescl
gebaren, Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Arbeitssict
heit und Umwelt.

Alle Mitarbeitenden unterzeichnen bei Neueinstieg ins Untt
nehmen die Einhaltung des Code of Conduct fur Beschéttig
Daruber hinaus werden jahrlich Schulungen zu verschiedel
ComplianceAspekten durchgefihrt.

Hier geht es zur

ComplianceSeite!
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Folgende Aspekte werden von unserem Code of Conduct fi
Beschaftigte abgedeckt:

Menschenrechte und Beschéftigungspraktiken
Gleichbehandlung und Diskriminierungsfreiheit
Gesundheit und Sicherheit

Umwelt

Umgang mit Kund:innerund Firmeneigentum
Unternehmensaufzeichnungen

Datenschutz & Vertraulichkeit (Offenlegung von Informati
nen und geistiges Eigentum)

Interessenkonflikte

Geldwasche, Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktione
Geschenke, Gastfreundschaft und Bewirtung
Ungerechtfertigte Zahlungen

Korruption, Erpressung und Bestechung

Politische Beitrage

Wettbewerb und faires Handeln

Mindestlohn

Umgang mit Geschaftspartner:innen und Dritten
Spenden und Sponsoring

Melden von Versté3en per SpeakUp

Alle unsere Lieferant:innesind dazu verpflichtet, den Code

Conduct fiir Geschéftspartner zu unterzeichnémser Code
of Conduct fur Geschéftspartner umfasst folgende Punkte:

Anforderungen zur Einhaltung von Gesetzen
Menschenrechtsbezogene Prinzipien

Umweltbezogene Prinzipien

Prinzipien zur Integritét

Angaben zur Umsetzung und zum Beschwerdemechanisi



Menschenr und Umweltrechte in unserer
Lieferkette

Die Achtung von Menschennd Umweltrechten in unserer Li
ferkette hat fir uns denselben Stellenwert wie in unserem €
nen Geschéftsbereich. Unsere Sorgfaltspflichten verstehen
nicht nur alsgesetzliche Vorgabe, sondern als Ausdruck uns
Anspruchs an nachhaltiges und verantwortungsbewusstes V
schaften.Dabei halten wir uns an anerkannte Standards und
zipien, wie die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenre«
der Vereinten Nationen, die Il-Kernarbeitsnormen sowie die:
gemeine Erklarunder Menschenrechte der Vereinten Nation:
Wir sind Uberzeugt, dass die konsequente Umsetzung diest
Pflichten dazu beitragt, langfristig stabile und faire Partners
ten entlang der Lieferkette zu fordern und eine insgesamt r
haltigere Wirtschaftsweise zunterstiitzen.

Seit 2024 fallt die Noerpebruppe unter das

und erfallt damit die darin festgele
ten menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten. Nach aktuellem Stand des Omnibeidah-
rens werden wir aufgrund unserer Unternehmensgréf3e kiin
jedoch nicht unter die CSDDD fallen. Wir verfolgen diwviek-
lungen der deutschen und européaischen Lieferkettengeset:
bung weiterhin aufmerksam und kommen unseren
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflict
auch kunftig nach.

Hier geht es zur
Grundsatzerklarung
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Unsere Malinahmen zur Erfullung
der Sorgfaltspflichten

Um den Sorgfaltspflichten gerecht zu werddmbenwir ein um
fassendes Konzept entwickelt, das folgende Schwerpunkte
fasst:

Wir haben ein effektives Risikomanagem
eingefiihrt, das darauf abzielt, potenzielle menschenrechtlic
und umweltbezogene Risiken in unserer Lieferkette und im
nen Geschéftsbereich systematisch zu identifizieren, zu bew
und zu minimieren. Dazuwrde ein Menschenrechtskomitee e
berufen, das den Sorgfaltspflichtenprozess steuert und als /
sprechpartner bei internen und externen Beschwerden fung

Wir fihren jahrlich und anlassbezogen Risikoe
lysen, sowohl in unserem eigenen Geschéftsbereich als aut
unseren Lieferant:innen, durch. Diese Risikoanalysen helfer
kritische Punkte bei Noerpel und in der Lieferkette zu identii
ren und gezielMalRnahmen zur Risikominderung zu entwick

Wir haben konkrete Préventionsma
nahmen entwickelt, um Risiken proaktiv zu vermeiden. Daz
gehoren die Durchfilhrung von Schulungen zu menschenre
chen und umweltbezogenen Standards, die Integration mel
schenrechtlicher und nachhaltiger Standards in unsere
Einkaufsprozesse sowie klare Verhaltensrichtlinien, die im
of Conduct fiir Beschéftig und im Code of Conduct fir Ge-
schaftspartner festgehalten sind.

Wir haben einen transparenten und zi
ganglichen Beschwerdemechanismus eingerichtet, der es i
nen und externen Stakeholdern ermdglicht, potenzielle Vers
oder Risiken entlang der Lieferkette zu melden. Meldungen
nen Uber eine Fuhrungskraft, iber deenschenrechtskomites
oder Uber unser anonymes Hinweisgebersystem SpeakUp ¢
gen. Die Meldungen werden vertraulich behandelt und zeit
Uberprift.
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Fir den Fall einer tatséchlichen Verletz
menschenrechtsoder umweltbezogener Pflichten in unseren
genen Geschéftsbereich oder bei unseren unmittelbaren Li
rant:innen wurde ein Verfahren eingerichtet, um Abhilfe zu
schaffen und VerbesserungsmaBnahmeinzuleiten. So wollet
wir unserer Verantwortung nachkommen, das Risiko zukiinf
Verletzungen weiter zu minimieren.

Wir legen grof3en Wert
auf Transparenz. Die Erfullung der Sorgfaltspflichten wird re
maRig dokumentiert. Zudem haben wir unsere Menschenre:
grundsatzerklarung veroffentlicht.

Im Jahr 2025 wurden innerhalb der Noerg@luppe keine mei
schenrechtsbezogenen Vorfafiestgestellt.Auch sind uns fir d
Berichtsjahr keine menschenrechtlichen Vorfalle innerhalb v
rer Wertschopfungskette bekannt. Es kam diesbezigtickei-
nen Urteilen, Sanktionen, oder Strafzahlungen gedan
NoerpelGruppe.

.
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Speaklp

Uber die Plattform SpeakUp ermoglicht die Noer@lippe,
Meldungen zu Missstéanden oder Fehlverhalten im Einklang
der EURIchtlinie EU 2019/1937 und dem Hinweisgeberschu
setz einzureichen. Diese Hinweise kdnnen anompgegeben
werdenDie eingegangenen Meldungen werden von einem K
tee geprift, das anschlieRend geeignete Malinahmen einle
Dem Komitee gehéren Mitglieder verschiedener Bereiche ar
stets Objektivitat und Unabhéngigkeit des Komitees zu gew
leisten Im Jahr2025wurden Uber das @akUpTooldrei Mel-
dungen abgegeberDie Meldungen haben unterschiedliche
FolgemalRnahmen ausgelést.

Neben der Moglichkeit, Meldungen anonym ber SpeakUp
geben, wird in der Noerpebruppeeine offene FeedbaeKultur
gelebt, die alle Mitarbeitenden ermutigt, mdgliche Probleme
fen anzusprechen.

N//ERPEL
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Interessenkonflikte

Ein Interessenkonflikt besteht, wenn eine Position innerhalb
Unternehmens genutzt wird, um einen personlichen Gewin
erzielen, der Uber die normale Vergltung im Rahmen des E
schaftigungsverhéltnisses hinausgeht. Ein Interessenkonflik
besteht auBerdem, wenn geschéftliche Verbindungen zu We
werber:innen, Kund:innen oder Lieferant:innen tber den Arb
auftrag hinaus unterhalten werden.

Grundsatzlich sin®@ituationen, in denen personlicheteressen
mit denen der NoerpeGruppe kollidieren kdnnten, zu verme
den. Eine offene Kommunikationskultur und klare Entscheidt
wege helfen dabei, Interessenkonflikten vorzubeugen.

Im Bedarfsfall prift die Compliangsbteilung der Noerpel
Gruppepotenziellelnteressenkonfliktelm Berichtsjah2025
wurden keine Interessenkonflikte erfasstiéglichelnteressen-
konflikte mit nahestehenden Unternehmen oder Lieferant:int
bestehen nicht.

Wettbewerbswidriges Handeln

DieNoerpelGruppe betreibt ihr Geschétft auf ehrliche, faire t
integre Weise. Wettbewerbsvorteile wollen wir durch exzelle
Leistung, und niemals durch unethische oder unrechtmafige
schéftspraktiken erzielen. Wettbewerbswidriges Verhalten v
nicht gedudet und hat anlassbezogene MaRnahmen zur Fols

2025gab es keiné/orfélle.
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Korruptionsbekampfung

Korruption und Bestechung jeglicher Art wird bei Noerpel n
geduldet. Dies ist klar im Code of Conduct flir Beschaftigte
im Code of Conduct fiir Geschéftspartner geregelt.

Interne Prozesse, wie beispielsweise das Freigahd
Genehmigungsverfahren fur Spenden oder Einladungen ab
einem bestimmten Wert, die durch Fiihrungskrafte genehm
werden missen, sorgen fur Transparenz und sollen verdeck
Korruption vorbeugen.

Im Rahmerunseres Risikomanagements werddie Risiken de
relevanten Geschéftsbereiche Szenario basiert analysiert un
Bedarf FolgemaRRnahmen eingeleitet. Hierzu gehéren auch
Analyse und Bewertung von Korruptionsrisiken.

Unsere Mitarbeitenden durchlaufen verschiedene Sensibilis
rungsmafinahmen zum Thema Korruption. Dazu zé&hlen unte
derem die Ubergabe des Code of Conducts bei Einstellung
jahrlich verpflichtende AntKorruptionsschulungen. Fur etwai
zu spét oder raht durchgefiihrte Schulungen ist ein Eskalatic
prozess etabliert.

2025 gab es kein¥orfalle von Korruptiomder Bestechung-olg:
lich kam egliesbeziiglictzu keinen Urteilen, Sanktionen, ode
Strafzahlungen gegen die NoergBtuppe.
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475.000 m?

700.000

Standorte

Sendungen pro Jahr

Die Zahlen beziehen siabf die gesamte Noerp&ruppe

Seitel6
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Unser unternehmerisches Handeln ist auf eine zukunftsorientiewt&tschaftliche
Entwicklung ausgerichtetDurch stabiles und gesundes Wachstum schaffen wir
chere Arbeitsplatze und ein faires Umfeld flr unsere Mitarbeitende@leichzeiti
stehen wir als zuverlassiger Partner fur bestandi@eschéftsbeziehungem fir
unsere Kund:innen ebenso wie fur unsere Lieferant:innen. Auf dieser Basis <
chern wir unserQualitats und Leistungsversprechen.

Mit rund 2.850 Mitarbeitendenan 30 Standorten in Deutschland, Osterreiater
Schweizind einer Fuhrparkgesellschaft intauenist die NoerpeiGruppe einer de
fihrenden Logistikdienstleister in Deutschlamie NoerpeGruppe hat ihren Haug
sitz in Ulm und erzielte 2025 einen Umsatz w&@0,1 Millionen Euro

Mit 5,8 Millionen transportierten Sendungen bietet die Noer@uppe starke Net
werke in den nationalen und internationalen Verkehren sowie ein breit gefact
Angebot in der KontraktlogistilSieentwickelt mageschneiderte SuppBhainLo
sungen fir Unternehmen aus den Branchen Consumer Goods, Healthcare, In
Goods, Mobility, Fashion, Chemistry & Construction Materials, Hightech & Ene
wie Industrial Packaging.
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Wertschopfungskette unter Einbindung der Leistungen der Noer@alippe

Distributionslogistik Ersatzteillogistik Fulfilment
Beschaffungslogistik Produktions - _ Value-Added
Retourenmanage- versorgung Gefahrstofflogistik Inhouse Logistik Services
ment
NZERPEL NERPEL

Teil und Komplettladung Stiickgut

(national und international) | (national und international) FEICHOEEIT Luft- und Seefracht

Unser komplettes Leistungsangebo
ist auf unserer Webseite unter
www.noerpel.de zu finden.


http://www.noerpel.de/
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2021 2022 2023 2024 2025

Umsatzerlése 518,0 579,1 608,6 682,5 720,1
Als traditionsreiches Familienunternehmeaq heute in vierter Umsatzveranderung
und fiinfter Generation gefiihrtg haben wir die Zukunft imme in % zum Vorjahr 9.9 11,8 51 12,1 5,5
im Blick. Ein Erfolgsschliissel unserer Kontinuitét ist, dass wi

auf notwendigen Wandel mit Anpassungsféahigkeit reagieren EBIT 1.9 254 23.3 20,2 "3
i i i i EBIT (ohne aufRerordentliche

und die naclhaltige Unternehmensentwicklung in den Fokus ot (/ ' | 8.8 15.8 24.8 14.4 101
stellen. rtrag/Aufwand)

Jahresiiberschuss 0,2 18,1 14,0 10,6 -1,6
N.achhaltlges Wachstum bedeutet flr u@nser Handel.n |st. Investitionen 24,6 111 44,7 211 16.8
nicht auf Quartale, sondern auf Generationen ausgerichtir
wollen durch das Unternehmenswachstum keine kurzfristige Abschreibungen 11,8 1255 15,3 18,2 18,9
folge erzielen, sondern den langfristigen Erfolg unseres Unt /] AKFf26 | dzi
nehmens sichernDabei beriicksichtigen wiskologische und Geschaftstatigkeit 124 33,3 39,9 13,9 16,9
soziale Faktorelqnd denkenauch.r.:\n dgs Wohlnachfolgendﬂe . Bilanzsumme 213.0 207.0 249.0 273.0 289.8
GenerationenWirwollen Sorge fiir ein stabiles und bestandi

Mitarbeitende (Durchschnitt) 2.335 2.432 2.620 2.823 2.855

Wirtschaftliche Leistung

Ertrags und Finanzkennzahlen der Noes3elippe (nach HGB; in Mio. EUR)

Trotzgesamtwirtschaftlich herausfordernder Zeiten konnte di
NoerpelGruppe auch 2025 ihren Umsatz steigeWir konnten
weiterwachsenund Investitionen, zum Beispiel in den Neub
von Logistikimmobilien odeden Zukauf neuer Firmen, tétige

Wirtschaft und Klimawandel

Der Klimawandemacht sich zunehmend auch in finanzieller
Hinsicht bemerkbar: Wéhrend die Nachfrage nach nachhaltic
Dienstleistungen steigt, wodurch ein Potenzial fiissatzlichen
Umsatz entstehtsteigt auf der andere®eite das Risiko der F
gekosten. Hier beispielsweise durch nétige Reparaturen vo
baudeschaden in Folge von Unwettersituationen oder auch
Investitionsbedarf in Energieeffizienzmalnahmeder alterna-
tive AntriebstechnologienAuchdie C@-Maut z&hlt hieru.




Steuern

Das Einhalten aller nationalen und internationalen Steuerge:
ist fur die NoerpelGruppe Teil der nachhaltigen Unternehme
fuhrung. In diesem Sinne zielt die Steuerstrategie auf eine ¢
zeskonforme, steueroptimierte Gestaltung von Sachverhalte
In-und Ausland. Dabei fordert das Unternehmen den offene
und ehrlichen Dialog.

Die NoerpelGruppe verfolgt keine unangemessenen Steuer
staltungsstrategien und zahlt dort Steuern, wo sie wertschép
tatig ist. Der Vorstand der Noerp@8ruppe ist sich der soziale
Verantwortung des Unternehmens bewusst. Die Kooperatior
den Finazverwaltungen erfolgt offen sowie in respektvoller
und Weise.

Das Risikomanagementsystem der Noerelippe ist integrale
Bestandteil der Flhrungsstruktur und umfasst auch steuerlit
Risiken. Die Verantwortung fiir das Risikomanagement liegt
Vorstand.

Die NoerpeiGruppe wachst

Vor dem Hintergrund der Marktverdnderungen in der Transy
branche ist Wachstum fiir uns ein notwendiger Schritt, um
Zukunftsfahigkeit des Unternehmens und die langfristige Sit
rung der Arbeitsplatze zu gewahrleisten. Als familiengefiihrt
Unternehmernverfolgen wir dabekinen verantwortungsbewus
ten und langfristig ausgerichteten Wachstumskurs

2025 wurde di€ mit Sitz im niederbayerisch
Teil der NoerpelGruppe. Die Spedition, ebenfalls ein
miliengefihrtes Unternehmen, bietet nationale und internal
nale Stickgut Sammelguwtund Ladungsverkehre sowie
erganzende Dienstleistungen wie Zollmanagement an. Der
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Standort soll gemeinsam weiterentwickelt werderinsbeson-
dere im Bereich europaweiteverkehre, des Ladungsgeschéi
und perspektivisch der Kontraktlogistik. Zudem legt Gral3l v
starkt Wert auf alternative Antriebe: Unter den 25 eigenield\\
befindet sich bereitseit letztem Jaheinelektrische 16-Tonner

Auch an unseren bestehend&tandorten wachsen wir weiter:

entsteht ein neues Speditionsterminal. Der erste Bal
schnitt wurde im Oktober 2025 fertiggestellt und bezogen, «
Gesamtfertigstellungrfolgt 2026.

Auch unsere 2024 gegriindete Fuhrparkgesellsciiafi

in wurde weiter gestarkt, um dem Fahrermangel L
begrenzten Transportkapazitdten entgegenzuwirken. Ende 2
beschaftigte die Noerpel Baltic UAB rund 85 fest angestellte
rer:innen und setzte 60 Fahrzeuge auf internationalen Tour
ein. Dadurch kdnnen witexibler agieren und unseren internal
nal tatigen Kund:innen verlassliche Transportdienstleistunge
bieten.

Veréanderungen gab es zudem in unserem :
Durch den Ausstieg von DSV infolge der Schebkernahme
wurden die betroffenen Depotgebiete neu geordnet und in
bestehende Netzwerk integriert. Bereits im Oktober und Nov
ber 2025 wurden erste Verkehre umgestellt, darunter das Ge

, das Noerpel nun gemeinsam mit Kihne + Nagel b
dient. Anfang 2026 folgte di&bernahmedesIDSGebiets
durch dieNoerpelNiederlassungeifeningen, Villingeischwen
ningen und Otigheim. Zudem betigt sich Noerpel zum
01.01.2026 an der die ab
dato das IDS Depotgebiet Osnabriick mitabdeckt. Die Ubern
dieser Gebiete und die damit verbundene Mdglichkeihsere
Leistungen in weiteren Regionen anzubieten, er6éffnen Noe
zuséatzliche Wachstumschancen.
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Philipp Gral3und Lucas Noerp&chneider
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Noerpelbietet vielféltige Dienstleistungerg in denBereichen
Transport und Logistik.Bei all unsererServices halterwir

strenge Qualitatsstandards ein. Unser hohes Leistungsniveait
sen wir in regelmaRigen Audits und Zertifikaten nach.

Selbstverstandlich verfligen wir auch tGber ein Qualitdtsman
mentsystem: Eine Prozessanalyse gehort ebenso dazu wie ¢
zierte Mitarbeitende, die regelméfig an Schulungen und
WeiterbildungsmaflRnahmen teilnehmen. So arbeiten wir in
NoerpelGruppe stadig daran, unsere Dienstleistungen
weiter zu optimieren. Im Mittelpunkt unseres Handelns steft
dabei, unseren Kund:innen stets die besten Leistungen zu b

Zertifizierungen

Das Qualitatsmanagementsystem der Noer@elppe ist nach
ISO 9001 zertifiziertUnser Energiemanagementsystemurde
2025erstmalsnach ISO 50001 zertifiziefmehr dazuauf S.29).
Zudem wollen wir unser Umweltmanagementsystem weiter
die Zertifizierung nach 1SO 14001 vorbereit2026 werden wi
unser Informationssicherheitsmanagementsystem nach ISO
27001 zertifizieren lassen.

Kundengesundheit und Sicherheit

Bestandteil des Qualitdétsmanagementsystems sind auch di
sundheit und Sicherheit unserer Kund:innen. Da wir viele L
bensmittel und lebensmittelnahProdukte transportieren, ist ¢
fur uns selbstverstandlich nach den Hygienerichtlinien zu h
deln, um somit die Sicherheit der Produkind Lebensmittelar
forderungen der verschiedenen Standards, wie IFS / HACCI
OKGVerordnung Nr. 2018/848, zu gewabisten. Dabei werde
kundenseitige, behérdliche und unternehmenseigene Forde
gen an die gesundheitlichenbedenklichkeit der Lebensmitte
angewendet.

—

Hierzu zéhlen auch Sicherheitsaspekte wie Standortsichert
und Produktschutz, die durch Food Defense und der Zuord
als zugelassener Wirtschaftsbeteiligter (AEO) umgesetzt we
Wichtige Bestandteile fur die Produktsicherheitskultur des Ui
nehmens wie Schulungen, Kommunikation beziiglRtodukt-
schutz, Feedback der Mitarbeitenden und Leistungssung in
Bezug auf Produktsicherheitsziele werden regelmaRig evall
um ein dauerhaft hohes Niveau in der Produktsicherheitsku
zu erreichen. Die Untaehmensleitung lasst dies regelmafic
zum Beispiel anhand von Begehungen und internen Audits,
prifen.

Schutz der Kundendaten

Die Vertraulichkeit von rechtlich geschiitzten Daten der Noe
Gruppe, unserer Beschétftigten, unserer Kundschaft und un:
Lieferant:innen ist zwingend zu wahren. Die Noer@elppe
schitztdie Daten ihrer Kund:innen primar mit den ihr zur Ve
fllgung stehenden und dokumentierten technischen und orgar
torischenMafRnahmen zur Datensicherheit gemald Art. 32 C
GVO. Ein wesentlicher Teil des konzeptionellen Datenschi
ist die Implementierung und Befolgung von gruppenweit g
genRichtlinien.

Innerhalb der NoerpeGruppe stehen den Mitarbeitenden ur
Kund:innen jederzeiDatenschutzsowie Informationssicher-
heitsbeauftragtezur Verfligung. Beide Funktionenrgen in
jahrlichem Turnus fir die Schulung und Sensibilisierung de
arbeitenden der NoerpeGruppe.



Auszeichnungen

Unser hoher Qualitatsanspruch wird von unseren Niederlas:
gen getragerg und das zeigt sich in zahlreichen Auszeichnur

Im erreichte unsereNiederlassung il
Heidenheimwie auch im Vorjahr den zweiten Plgtzine beein
druckende Leistung, gerade wéieidenheim erst seit 2022 T
des IDS ist. Auch der StandBdienfurtzeigt eine starke Leistu
und landet im Ranking auPlatz 7.In die Bewertung flieRen u
ter anderem die Einhaltung von Zustellversprechen im Send
eingang, die Vollstandigkeit der Scannisogvie die
Auslieferqualitat von Expre€endungen ein.

2025 erhieltder StandortOdelzhausereine besondere Wirdi
gung: Die Kreisverbande der MittelstandBrauenund Arbeit-
nehmerunion verliehen der Niederlassung der:

Mit diesem Preis werden Unternehmen ausgezeichnet, dle s
besonderem MalRe fiur die Vereinbarkeit von Familie und Bt
einsetzen, eine mitarbeiterorientierte Unternehmenspolitik v
folgen und in Ausbildung investieren.

Auch die in Plattlingwurde fiir ihre Arbeitge
berqualitédten geehrt: Als eines von 14 Unternehmen erhiel
GraB3l das Signe:: .DielAuszeichnung wurde
erstmals im Auftrag des Bayerischen Staatsministeriums flr
Wohnen und Verkehr vergeben. Bewertet wurden unter an
rem die Kategorien Zeit und Flexibilitat, Beruf und Familie, A
dung und Coaching, Wellbeing sowie Image Q@fénheit.

Daruber hinaus schaffte es Graf3l unter die

sNominiert war
RFa ! yiSNYSKYSy Ay RSNIYLFGS
Im Mittelpunkt der Einreichung standen die Themen Fachkr
gewinnung, Ausund Weiterbildung sowie Qualifizierung und
Chancengleichheit.
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Von unserem Schweizer Kund&eberitwurde Noerpel in der
Kategorie Logistik zum europaweiten

gekdirt. Bewertet wurden unter anderem die zuverléassige Ab\
lung, die pinktliche Bereitstellung von Laderaum sowie det
StundenLieferservicegrad. Die Bewertung erfolgt ber das ¢
samte Jahr hinweg GeberitMitarbeitende beurteilen ihre Ge
schéftspartne:innen kontinuierlich Gber eine eigens entwicke

App.

A

TRANSPARENCY t 5 @

TRANSPARENCY

Noerpel SE

EUPD
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ESG Transparency Award

Zum zweiten Mal in Folge wurde die Noerfigluppe fur ihren
Nachhaltigkeitsbericht mit dem der
EUPD Research ausgezeichnet. Der jahrlich vergebene Pre
digt Unternehmen und Organisationen fur ihr Engagement t
ihre transparente Berichterstattung im Nachhaltigkeitssekto
Wie bereits 2024 erreichten wir erneut die Exzellenzstyftie
héchse Kategoriegdzy R SNKA St G Sy 1 dzaN
RAYy3 /2YLIlyead LY +SNHf SAOK
Bewertung nochmals um eirégProzentpunkte steigern.

Aufgrund derAuszeichnung im Vorjahr wurde unsere Bereict
tung Nachhaltigkeit Viktoria Wessel 20&bdas ESG Transpa-
rency Committeeder EUPberufen. Das Gremium vernetzt
Nachhaltigkeitsexpert:innen, fordert den Wissensaustausch
treibt die Entwicklung nachhaltiger Systeme voran.
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Der Bereich Einkauf & Beschaffung ist mit seinen vielféltigel
Schnittstellen zu internen und externen Partner:innen

und Lieferant:innenein zentraler Lenker dersachhaltigen
Wirtschaftens.

Beschaffungspraktiken

Unsere Grundsétze fiitachhaltige Beschaffuriggbenwir in
unserer Nachhaltigkeitsrichtlinie strategisch verankert. Die
Umsetzung erfolgt Uber unsere Einkaufsrichtlinien sowie de
Code of Conduct fur Geschéftspartner.

Folgende Aspekte sind uns bei der nachhaltigen Beschaffur
wichtig:

A Kontinuierliche Optimierung und Bedarfspriifung, um
Unwirtschaftlichkeit und Verschwendung von Ressourcer
zu vermeiden

A Gute Qualitat der Produkte und Dienstleistungen, um eir
lange Lebensdauer zu ermdglichen

A Moglichst lokale und regionale Auswahl der Produkte uni
Dienstleistungen, um Wege kurz zu halten und die lokale '
schaft zu férdern

A Beschaffung méglichgikologisch unbedenklicharnd aus
wiederverwendbaren Materialien hergestellter Produkte,
die Belastung fiir die Umwelt moéglichst gering zu halten

A Nachhaltiges Denken und Handeln unserer Lieferant:inni

Bewertung der Lieferant:innen

UnserelLieferant:innen, Dienstleistannenund Partner:innen
sollen sich klar zu nachhaltigem Denken und Handeln beke
und unsere Leitliniemn Bezug auf Compliance, Ethik, Arbeit
und Menschenrechte sowie Umweltschutz teilen und unters
zen. Dies wollen wir Uber unser Supplier Relationship Mani
ment (SRM) sicherstellen.

Im Rahmen unserer 1SO 9042értifizierung erfolgen regel
maRige Bewertungen der eingesetzten Lieferant:innen. Sof
die Bewertungsergebnisse nicht in der vorgegebenen Punk
spanneliegen, werden MaBnahmen ergriffen, wie beispiels
weise Gesprache oder Aufforderung zu AbhilfemaBnahme
seitensder Lieferant:innen.

Anforderungen an unsere Lieferantiinnen

Vor der Aufnahme neuer Geschéftsbeziehunggnvonpotenzi-
elle neuen Lieferant:innerunserLieferantenfragebogeausufiil-
len. Eswerdenverschiedene Gesichtspunkte zur 6kologisch
sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit sowie Zertifizieru
des Unternehmens abgefragt und gewichtBtabei orientiert sic
der Fragebogen, in Abhangigkeit der Unternehmensgrofie,
Kernanforderungen aktueller Berichtspflichten (z.B. CSBiMm).
neue Geschéftsbeziehungen aufnehmen zu kénnen, muss e
stimmter Scoreerreicht werden.AuRerdem miissen alinsere
Lieferant:innen vor Aufnahme der Geschéftsbeziehung unse
Code of Conduct sowie unsere Informatisitherheitsvereinbi
rung unterzeichnen.
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Der Schutz unserer Umwelt und ihr Erhalt fir nachfolgende
Generationen ist fir uns ein wichtiger Grundsatz. Deshalb
verankern wir umweltbewusstes Handeln konsequeirt allen
Bereichen unseres Unternehmens.

Uns ist bewusst, dass wir in einer Branche tétig sind, die Re
sourcen bendtigt und Emissionen verursacht. Deshalb wollei
wir die weltweiten Klimaziele unterstiitzen, indem wir die Ur
weltauswirkungendieser Parameter positiv verandern; insbe-
sondere durch Reduzierung der Emissionen, Schonung von
Ressourcen, Einsatz erneuerbarer Energien sowie Einbeziel
alternativer Antriebstechnologien. Dabei gehe@konomie und
Okologie fiir uns Hand in Hand und stehen in einem sinnvoll
Verhdltnis zueinander.

Unser UnternehmensfuRabdruck bildet den Ausgangspunkt
unsere Mallnahmen zur Reduktion der Treibhausgassio-
nen. Erstmalig wurde der G®OuRabdruck im Jahr 2021 fiir di
NoerpetlGruppe berechnet. Bei der jahrlichen Erstellaleg Ful:
abdrucks werden alle klimaschéadlichen Treibhausgassioner
gemal GHG Protocol beriicksichtiDie Ermittlunghilft uns da
bei, die Wirksamkeit der umgesetzten Reduktimr@@nahmen z
bewerten und weitere MaBnahmeabzuleiten.Wir verfolgen ei
nen ganzheitlichen Ansatz und lirksichtigendie Emissionen
entlang der Wertschdpfungskette (Scope 1, 2 und 3).

Die Berechnung des FuRabdruckérd mithilfe der Software
SmartTrackerslurchgefiihrt. Zur Berechnung der Transporte
missionen wird diéoranchenweit fihrende Software EcoTrar
World eingesetzt, deren Berechnungsmethodik mit den gancg
Standards (GLE@amework, 1SO 14083) konform ist.
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Aufgrund eingeschrankteDatenverfiigbarkeit konnten im Ge-
schéaftsjahr 2024 noch nicht allenenStandorte und Tochterg
sellschaften der Noerpebruppebei den Umweltdaten
berucksichigt werden. Fir die Berechnung des Unternehmg
fulRabdrucks 2025 standen erstmalsfangreicheDaten aller
Standorte und Gesellschaften der Noeri&iuppe zur Verfiigun
Dadurch umfasst der Bericht seit 2025 zusétzlich folgende C
schaften und Standorte

ERKA Internationale Spedition Gm{Biuttgart)

Georg Gral3l GmbH Spedition (Plattling)

Johann Weiss Gmbléhrere Standorte in Osterreich)
Noerpel BaltidJAB(Vilnius)

Noerpel SE: Niederlassung Otigheim

WEHNER Logistics GmbH & Co. KG (Langenfeld)

Der der NoerpelGruppe belief sich
imJahr2025auip pPn 1 T ¢ 2Dfe\ERIgSioneh vefeilt
sich wie folgt auf die einzelneBcopes:

Scope 110,79 %
Scope 20,18%
Scope 389,03%

Die Transportemissionen aus Scope 1 urgle3len mit95,66%
den mitAbstandgrofiten Anteildes gesamternternehmenul®
abdrucksdar.

Der Anstiegler Gesamtemissioneist Uberwiegend auf die er:
malige Berlicksichtigung der bislang nicht erfassten Gesells
ten und Standorte zurtickzufiihren. Ohne diese Standorte h
sich der UnternehmensfuBabdruck von 2024 auf 2@25noch
dzY cdccy ¢2yySy /hi § SNKIKI{

Die Veranderungen lassen sich wie folgt ér&h:

Die gréf3te absolute Zunahme der Emissionen zwischen 202
2025 entfallt auf die KategorieRuhrparkund eingekaufte
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Transprtdienstleistungen Wesentlicher Treiber ist der Ansti
der zuriickgelegtermmonnenkilometer un29,26 % der mafRgeb
lich auf die erstmalige Einbeziehung zusétzlicher Gesellsch
und Standorte in den Unternehmensfu3abdruck zurtickzufil
ist. Dartiber hinaus zeigt sich auch an démnigenStandorten ei
Anstieg der Transportemissionen, darm Teil auflas gestie-
gene Transportvolumeauriickzufiihren ist

DerzweitgroRte Anstieg des Unternehmensfuabdrucks leis
dasMitarbeiterpendeln. Ursachlich hierfir sind sowohl die W
terentwicklung und Prézisierung der Berechnungsmethodik
auch die erstmalige Beriicksichtigung zusétzlicher Standort

Die héheren Emissionen im Bereighfall im Vergleich zum Vc
jahr sindebenfallsiiberwiegend auf die neintegrierten Stand-
orte zuruckzufihren. Daruber hinaus fielen an den bereits
erfassten Standorten grof3ere Mengen an Foliend Kunststof
abfallen an.

Die Emissionen aus dehteizenergieverbrauch betrieblicher A
lagenlagen Giber dem Vorjahresniveau. Dies ist einerseits a
kiihlere Witterungsbedingungen und andererseits auf die Ei
terung des Berichtsumfangs zuriickzufiihren.

Positiv entwickelte sich hingegeredStromverbrauch Die hier
durch verursachten Emissionen konnten gegenuber 2024 ii
samt leicht reduziert werden. Betrachtet man ausschlieR3lict
bereits im Jahr 2024 erfassten Standorte, gingen die strom
dingten Emissionen sogar u&8,07 %zuriick. Wesentlicher
Grund hierfir ist die Umstellung weiterer Standorte auf Strc
aus100 %erneuerbaren Energien.

Die Emissionsintensitader NoerpeiGruppe ist im Berichtsjah
leicht angestiegen. Die Emissionen je Tonnenkilometer erh¢
sich gegeniiber dem Vorjahr uin09 %
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Veranderung 2025n Berechnungshinweise

Kategorie CQ,e-Emissionen in Tonnen %im Vergleich zu

Die Kategori@etriebliche Anlagerumfasst die Heizungsverbréauche, welche

2021 2022 2023 2024 2025 2024 2021_ . anhand der Rechnungen der Energieversorger ermittelt werAeifgrunddes
(Basisjahr) im Vergleich zum GesamtenergieverbraunthrginalerVerbraucts vonHolzpel
Scope 1¢ Direkte THEGEmissionen lets vyerdg—:n die tiiogenen Ti-}B‘nissionen a}ngers als von dgrl ESRS vorge: .
YAOKU &aSLINXux az2yRSNY dzyuSNJ a. SUNARSOTE A
Betriebliche Anlagen 1374 1121 822 754 962 27,65  -29,95 Die Kategori&uhrparkumfasst die Kraftstoffverbrauche d&irmenwagen-
Fuhrpark 13.730 13.066 11.774 12.554 16.198 29,03 17,98 flotte, der eigenen Rangiertatigkeit sowie der Verbréauche der verbliebenet
und DieselStapler. AulRerdem wurden anteilig die Transportemissionen der ei-
Summe Scope 1 15.104 14.187 12.596 13.308 17.161 28,95 13,62

genen LKW bericksichtigt. Diese wurden auf Sendungsbasis berelchnet.
Scope 2 Indirekte THGEmissionen Kraftstoffverbrauch sind die Stdarte in Osterreichger Schweiund Plattling
aufgrurd von Datenverfugbarkeitemicht enthalten.

Eingekaufter Strom standortbasiert - - - - 2.760 - -
Eingekaufter Strom matkasiert 1.810 758 472 291 286 -1,73 -84,20
Die Kategori€ingekaufter Strommarktbasiertenthalt die Emissionen aus de
Summe Scope 2 1.810 758 472 291 286 -1,73 -84,20 . . .
P Stromeinkauf der Standorte, die noch nicht &ifom aus 100% erneuerbare
Scope &, Sonstige indirekte THBmissionen entlang der Wertschépfungsket Quellenumgestellt sindBerechnungsbasis ist hierfiir der Strommix des jew
Abfall 523 580 270 258 351 3590  -32,96 gen Landes. ) _
. Zur Vorbereitung auf die CSRD wurden erstmals fir 2025 auch die nach E
Eingekaufte 111.368 107.370 97.274 102.558 137.363 33,94 23,34 fordertenstandortbasierten Emissionen des Stromeinkabfsrechnet.

Transportdienstleistungen

Eingekaufte Waren (Papier) 49 82 85 81 85 4,33 72,47
. Die Kategorid\bfall umfasst die Emissionen der Abfallbereiche: gemischter
CESET AT 2 12 36 21 32 29 -10,34 139,10 Siedlungsmull, Papier & Pappe, Folie & Kunststoff sowie Holz.
Pendeln der Mitarbeitenden 1.911 2.458 2.305 2.235 3.766 68,52 97,09 In der Kategori€ingekaufte Transportdienstleistungesind sowohl die einge
Wasserverbrauch 5,75 2.88 2.87 3,46 474 36,96 17,59 kauﬂgn Rar?glertatlgkemen auf Verbrauchsbasis sowie die eingekauften Trans-
portdienstleistungen auf Sendungsebene erfasst.
Heim-und Unterwegsladen der geleasteRRKW - i i 19 32 68,27 - Die Kategori€&ingekaufte Warerenthalt die Emissionen aus dem Papierver-
Summe Scope 3 113.869 110.529 99.964 105.186 141.630 34,65 24,38 brauch. o o
Die Kategori€&seschaftsreisemeinhaltet alle Dienstreisen, die nicht mit eine
COe-FuRabdruck der Noerpebruppe 130.782 125.474 113.032 118.783 159.077 33,92 21,64 Firmenwagen unternommen wurden. Die Emissionen durch Firmenwagennut-
Emissionsintensitat je Tonnenkilometer in GrammeC 82,36 83,47 80,15 87,64 88,60 1,09 7,57 zung sind in Scope 1 enthalten und nicht separiert darstellbar.
Die Emissionen der KategoRendeln der Mitarbeitendenvurden anhand de:
UnternehmensfuRabdruck Modal Splitsmehrerer Referenzstandorte der Noerp&8ruppe hochgerechnet

Abwesenheitstage (Urlaub, Krankheit, Ho@#ice) sowie die Entfernung der
Wohnorte der Mitarbeitenderwurden standortindividuell berticksichtigt.2025
wurde die Berechnurgmethodik gescharft, indem die Referenzstandorte er-
weitert wurden

In der Kategori&Vasserverbrauchvurden die Verbrauche den Rechnungen
Wasserversorger entnommevter vonWasserzéhlern abgelesen.

In der Kategori¢deim und Unterwegsladerder geleasten BPK\Wwerden die

zu Hause oder unterwegs geladenen Kilowattstunden Strom der elektrischen
Firmenwagen erfassbie Standorte in Osterreich, der Schweiz und Plattling
sindaufgrund von Datenverfugbarkeiten nicht enthalten.



Zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen haben wir un
geizige Ziele gesetzt: Bigatestens 2050 méchten wireibhaus:
gasneutralunterwegs sein und einen Beitrag zur Begrenzunc
Erderwarmung leisten. Auf dem Weg dahin haben wir uns Z
schenziele fir 2030 und 2040 gesetzt. Um unsere Ziele erre
zu kdnnen, haben wir zentrale Wirkungsfeldifiniert, in dener
entsprechende MaRnahmen umgesetzt werden

Die Reduzierung der Transportemissionen, die den gréf3ter
Anteil an unserem UnternehmensfuRabdruck ausmachen, s
AY C21dza RSa 2AN] dzy3IaFsSt RSa

Hierbei sind wimehrgleisig unterwegs: Einerseits optimieren
kontinuierlich unsere bestehenden Transporte und anderer:
beschéftigen wir uns mit dealternativen Antriebstechnologie
der Zukuntft.

Transportoptimierung ist fr uns nicht nur aus Sicht des Klir
schutzes relevant. Seit jeher richten wir auch aus wirtschatftli
Sicht unser Augenmerk auf optimierte Transporte. Unsere S
gutsendungen bindelwir bestmdglich und nutzen Deutsch-
lands groRte Systemverkehrsnetzwerke, um unseren
Kund:innen flachendeckend&ransportmdglichkeiten bieten :
kénnen. Neben KHestitzter Optimierung bei der Transportpl
nung, nutzen wir beispielsweiseit vielen Jahren High Cube
Wechselbricken mit erhéhtem Ladevohen.

Eine sendungsbasierte Berechnung dep-Efissionen unsere
Transporte hilft dabei, weitere Optimierungspotenziglgemein
sam mit unseren Kund:inneqzu identifizieren und zu heben

GRURBWORT STRATEGIE

Durch regelméBigen Austausch mit den jeweiligen Expertel
teams sowie gemeinsamen Projekten, bewegen wir heute s
das Morgen.

EMobilitat

Alternative Antriebsmadglichkeiten und Kraftstoffe sind ein
wichtiger Schlissel zur erfolgreichen Erreichung unseaeg-
fristigen Klimaziele. Seit Ende 2024 sind unsere ersten bat
elektrischen LKW in Betrigjeine Sattelzugmaschine sowie 2
Rangierfahrzeuge. Fir 2025 ist somit ein erstes Zwischenfa
Praxistauglichkeit der Fahrzeuge mdglich.

Die sind an unseren Speditionsstandorter
Ulm undLangenhagen im Einsatz. Mitwa 1bis 1,5 Stunden
Zwischenladen ist der Einsatz im Zweischichtbetrieb mdglic
Nach anfanglichen technischen Problemen beim Ladevorga
wegen sich die Fahrzeuge mittlerweile zuverlassig Gber da:
triebsgelande und erfilllen samtliche betriebliche Anfordegan
Nebendem emissionsfreien Betrieb Uberzeugsie durch eine
deutlich geringeren Larmpegel im Vergleich zu dieselbetrieb
Rangierfahrzeugen. Bei unseren Hoffahr&kommen die Fahr-
zeuge sehr gut an.

Die an unserem Hauptsitz ir
Ulm stellt einen ersten wichtigen Schrittauf dem Weg zur Dt
bonisierung unseres Fuhrparks dar. Mit einer Reichweite vo
zu 450 Kilometern ist das Fahrzeug grundsétzlich fur den E
im Zweischichtbetrieb ausgelegt:

Tagsuber wird die Sattelzugmaschine im Nahverkehr ein
setzt und anschlielend am Standort geladen.

Nachts bedient sie die Strecke zwischen Ulm und unser
Standort Odelzhausen bei Minchen

COMPLIANGEKONOMIE
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Der Einsatz des Fahrzeugs hat uns wertvolle Einblicke in die
cen und Herausforderungen des elektrischen Schwerlastver
ermdoglicht. Die operatign Erfahrungen zeigen jedoch, dass
verfligbare Technologie zum Zeitpunkt der Einflhrung die A
derungen unseres taglichen Logistikbetriebs noch nicht dur
gangig erfullen konnteDie gewonnenen Erkenntnisse lieferr
dennoch wichtige Impulse fir die Weiterentwicklung der Elel
mobilitat und helfenuns dabei, zukinftige Einsatzkonzepte ¢
zielt zu bewerterund weiterzuentwickeln.Unabhangig davon
sehen wir die Elektrifizierung des Schwerlastverkehrs weite
als wichtigen Baustein einer nachhaltigen Transportlogistik.
werden die technologischen Entwicklungen aufmerksam ve
gen undunsereErfahrungen in die zuklnftige Ausgestaltung
seres Fuhrparks einflieRen lassen.

Das Projektvurdeim Rahmen der Richtlinie Uber die Forder
von leichten und schweren Nutzfahrzeugen mit alternativen
maschonenden Antrieben und dazugehdriger Famd Ladeint
rastruktur (KsNI) mit insgesamt 747.658,89 Edooch das

Bundesministerium fir Digitalesnd Verkehr gefordert. Die Fi
derrichtliniewird von der NOW GmbH koordiniert, Antrageuir-
dendurch das Bundesamt fiir Logistik und Mobilitat bewillig

Da unser Hauptsitz in Ulm und un
ser Standort in Langenhagen zu
100 % Naturstrom beziehen, wer-
den unsere Fahrzeuge dort nur m
Strom aus erneuerbaren Energien
betrieben.



Kontinuierliche Elektrifizierung unseres Fuhrparks

Unsere bisherigek&rfahrungen sollen nun genutzt werden, ur
in den nachsten Jahregdie Ladeinfrastrukturauszubauerund
einen deutlich gréReren Teil unseres Fuhrparks auf batterie
elektrische Antriebe umzustelle®afir wurdeEnde 2025las

insLe-
ben gerufen. Basierend auf dem gesammelten Wissen wird
Rahmen des Projekts erarbeitet, an welchen Standorten wel
Ausbaumadglichkeiten fur Ladeinfrastruktur bestehen, und w
mittelfristig weitere elektrische Fahrzeuge eingesetzt werde
kénnen.

Auch unsere , bestehend aus Dienstind Pool-
fahrzeugen, wird seit 2023 kontinuierlich elektrifizieEnde
2025 wardie Firmenwagenflotte zu rund 12 % vollelektrisch
unterwegs. Ziel fuirErde 2026ist es, den Firmenwagenfuhr-
park zu 20%u elektrifizieren.

Unsere , die hauptsachliclelektrisch be-
trieben wird, optimieren wir ebenfalls stetig: BiBatterien
werden gegerianglebigere uneffizientere LithiurAlonenBat-
terien ausgetauscht.

Eines unser batterieelektrischen Rangierfahrzeuge

GRURBWORT STRATEGIE

Verkehrsminister Hermann zu Besuch in Heidenheim

Im September begrif3ten wir den damaligen Verkehrsminis
von BadeAWirttemberg, Winfried Hermann, an unserem Ste
ortin Heidenheim. Im Mittelpunkt standen Nachhaltigkeit, al
native Antriebe und klimafreundliche Logistik.

Nach der Vorstellung unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten disl
tierten die Teilnehmenden Uber alternative Antriebstechnol
gien. Dabei berichteten wir uber unsere Erfahrungen mit
elektrischen Rangierfahrzeugen, deS&telzugmaschine sowi
einem Wasserstoff KW. Bei einem anschlieRenden Rundgal
durch die Logistikhalle und der Vorfuhrung deg&telzugma-
schine konnte sich die Delegation vor Ort ein Bild von den n
Technologien machen

\_¥
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Kooperation im IDSNetzwerk

Auch mit unseren Partnannentauschen wir uns regelmaRig
Nachhaltigkeitsthemen aus und entwickeln gemeinsame Me
nahmen. ImIDS NB SA (a1 NBA A& o NNdBHalG
keitsmanager:innen dekitgliedsunternehmengemeinsaman

Reduktionszielen und Lésungen fur eine nachhaltige Logist

Zu den Schwerpunkten zahlen die Senkung von Transpod
'YaOKtF3SYraarzySys RAS 9Aiy
Berechnung sowie der Einsatz alternativer Antriebe. Der reg
Rige Erfahrungsaustausch unterstiitzt uns dabei, unsere Kilii
rategie und @n Ausbau nachhaltiger Mobilitatsldsungen wei
voranzutreiben.

v.l.: Simone Lutz (Verkehrsministerium), Alexa Toberer (Niederlassungsleitung Spedition), Nico Schneider (N
sungsleitungLogistik), Winfried Hermann, Judith NoefSehneider, Michael Joukov (MdL), Clara Resch (MdL)

SOZIALES UBER DIESEN BERICHEBRS GRI INDEX



Energieeffizienz und erneuerbare Energien spielen eine
wesentliche Rolle im Klimaschutz. Daher optimieren wir uns
Energieeffizienz und setzen unser nachhaltiges Immobilienk
zept kontinuierlich um.

Unsere Neubauten

Alle NoerpetNeubauten sind energetisch optimiert und bezi
hen Strom auserneuerbaren Energien Darliber hinausverden
die Neubauten nach DGNB Gold Standardichtet. Ein interne
Leitfaden fiir nachhaltiges Bauen stellt sicher, dass unsere
béaude Uber die gesetzlichen Anforderungen hinausgehen.

Folgende Eigenschaften zeichnen unsere Neubauten aus:

Einsatzvon recycelbaren oder recycelten, alternativen Bat
terialien

Statische Bemessung der Dachflachen fiur die Installatior
P\tAnlagen

Effiziente Heizung der Biros mittels l-WassetWarme-
Pumpe

Intelligente Lichtsteuerung mithilfe von Bewegungsmeld
und Tageslichtsensoren

Ladeinfrastruktur fur PKW und Bikes

Vorinstallation von Leerrohren fir Lades&ulen fir weitere
LKW und PKW

Optional: Grindéacher und Grauwassernutzung

Auf diese Weise bendtiginser Neubau in Villinge8chwennin
gen beispielsweisaur 40 % der Energie eines herkdmmlich
Referenzgebaudes.

GRURBWORT STRATEGIE

Bei derErreichung unserer Ziele im BereicMgbilitat spielt un
ser nachhaltiges Immobilienkonzegine tragerde Rolle, um di
benotigte Ladeinfrastruktur zu schaffen. Daher sind alle Net
ten mit Ladesaulen fur-BEKWund zum Grof3teil mit Lademaogli
keiten fur EBikes ausgestattet. Daméuch nach Fertigstellung
problemlos Ladsaulen nachgeristet werden kénneerden
Leerrohre fir Ladesaulen fir weiterePKW und £KW verleg!
So stellerwir sicher, dass unsere Neubauten auch fur die mi
und langfristige Unmetzung unser Nachhaltigkeitsstrategie vor
reitet sind.

COMPLIANGEKONOMIE
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Optimierung unserer Bestandsgebaude

Unser nachhaltiges Immobilienkonzept umfasst nicht nur ur
sere Neubauten, sondern auch die Optimierung unserer be
henden Geb&audeDurch gezielte Malinahmen steigern wir di
Energieeffizienz unserdBestandsbautenDazu gehéren insbe-
sonderedie Umristung auf LEBeleuchtung und der ver-
starkte Einsatz von Bewegungsmeldetdnser neues
Energiemanagementsystem nach der 1ISO 50001 hilft uns d:
Einsparpotenziale zu identifizieren und Optimierungsmal3na
men umzusetzen.

Auch unser neues Speditionsterminal in Hildéd nach dem DGNB Gold Standard und unserem internen Leitfaden fur nacht

ges Bauen errichtet: Anstelle vendgas wirddas neue Gebaudeit Warmepumpegeheizt. Das Hallendach wird begrunt und mi
einer PVYAnlage ausgestattetErganzt wird diese durch einen Batteriespeiclzardem wird Ladeinfrastruktur installiert.



Einfihrung des Energiemanagementsystems
nach ISO 50001

GemalR den Vorgaben des Energieeffizienzgesetzes (EnEfG
ben wir ein Energiemanagementsystem (EnMS) nach 1SO 5
eingefihrt. Diese Einfuhrungist fir uns jedoch weit mehr al:
Erfullung einer gesetzlichen Pflicht: Sie entspricht unserem
nen Anspuch, Energie verantwortungsvoll und effizient einzu
zen. Im August 2025 haben wir das entsprechende Zertifike
erstmalserhalten.

Das Energiemanagementsysterach SO 50001 gilt fir alle de
schen Standorte der Noerpel SE. Perspektivisch sollen auc
weiteren Gesellschaften der Noerp@lruppe schrittweise in d
System integriert werden. Die 1SO 500fterstitzt uns dabe
unseren Energieverbrauch systematisch zu erfassen, Einsp:
tenziale zudentifizieren und unseren Energieeinsatz kontinu
lich zu optimieren.

P\tAnlageund Griindacham StandortVillingenrSchwenningen
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Energiemanagement ist dabei kein einmaliges Projekt, sont
ein fortlaufender Prozess, der uns verpflichtet, unsere Enerc
fizienz dauerhaft nachweislich zu verbessern. Dazu leisten .
Mitarbeitenden einen Beitrag im taglichen Umgang mit Ene
gie, imKleinen wie im Grof3en.

Im Zuge der Einfihrung des EnMS haben wir zahlreiche Mz
men umgesetzt. Dazu gehéren der Aufbau eines Energieme
ment-Teams sowie die Erstellung und Veroffentlichung unse
Energiepolitik, in der wir uns verpflichten, unseren Energie’
brauch langfrisg zu senken und die Energieeffizienz kontinu
lich zu steigern. Zudem haben wir eine monatliche

Verbrauchserfassung fir Strom, Gas und Wasser an allen S
orten eingefuhrt; im Eigenfuhrpark werden zusétzlich Diesal

COMPLIANGEKONOMIE
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Propangasverbrauche erfasst. Aus diesen Verbrauchen wur
passende Kennzahlen (EnPIs) festgelegt, um Ziele und Maf
men ableiten zu kénnen.

Weiterhin wurde das Wissen zum Thema Energiemanageme
Unternehmen gestérkt und energetische Bewertungen zent
Anlagendurchgefihrt. Ein jahrliches ManagemeReview durc
die Standortverantwortlichen sowie interne Audits, die um
ISG50001Anforderungen erweitert wurden, sichern die konti
ierliche Weiterentwicklung des Systems.

Energieverbrauch

Wieauch der Unternehmensfuabdruck wurde deesamteaer-
gievertrauch 2025 um die Datemehrerer Standorte bzw. Toc
tergesellschaften erganzDie Daten umfassen nun die
Energieverbrauche degesamten NoerpelGruppe.

2025 lag der Gesamtenergieverbrauch beiS8LGWhIm Ver-
gleich zum Vorjahentspricht daseiner Steigerung um9,31%.
Betrachtet man nur diejenigen Standorte, die auch 2024 be
im Berichtsumfang ettalten waren,ist der Energieverbrauch
von 2024zu 2025konstant gebliebenUnter Berlcksichtigung
kdterer Witterungsverhaltnissetellt dies eine positive Entwic
lung der Energieeffizienz dar.

Der Kraftstoffverbrauch der eigenen LKBMtte konnte bisher
nicht vollstandigauf Gruppenebenerhoben werden und finde
an dieser Stelle daharochkeine Berilicksichtigung.

Unser Ziel100 % Strom aus erneuerbar&duellen zu beziehe
haben wir mitden Bestandsstandorten 2025 mit 98,88 % fas
reicht. Beriicksichtigt man alle Standorte der Noer@elppe,

liegt der Anteil bei 89,56 9%pas Ziel werden wir weiterverfolg
und die verbleibenden Standorte sukzessive auf erneuerba
Quellen umstellen.



Heizenergie Fernwarnte
Heizenergie Gas

Heizenergie Heizél

Heizenergie Holzpellets

Kraftstoffverbrauch (Diesel) Firmenwage

Kraftstoffverbrauch (Diesel) Rangiertatigk

Kraftstoffverbrauch(Diesel)Hofstapler

KraftstoffverbrauchlGas)Hofstapler

Stromverbrauch Firmenwagen (Elektt)
Stromverbrauch

Davon fossile Quellert

Davon erneuerbare Quellén

Anteilerneuerbare Quellen*
Gesamtenergieverbrauch

Davon fossile Quellert

Davon erneuerbare Quellén

Anteil erneuerbare Quellen*

Energieverbrauche

Einheit

KWh
KWh
KWh
|
KWh
kg
KWh

kWh

kWh

kWh

kWh
kWh
kWh
kWh
%

kWh
kWh
kWh
%

Energieverbrauch
2021

781.961

5.756.262

335.810
33.581

2.955.262
295.526
2.428.830
242.883
38.480
3.78%
175.564
25.009

9.740.553
4.188.389
5.552.164
57,00
22.212.722
16.660.558
5.552.164
25,00

*  Anpassung der Kennzahl aufgrund veachtraglicheiKorrekturder Daten.
** Da wir den Anteil der erneuerbaren Energien an unserem Fernwéarmeverbrauch sowie unserem Stromverbrauch beim externerEP&d#nndeh nicht genau ermitteln kdnnen, werten wir diese als fossile Quellen. Den Stromverbrauch a
unseren Standorten, die nodlicht zu 100% Strom aus erneuerbaren Quellen beziehen, wertein eigser Aufstellungbenfalls als fossile Energiequelle. Es ist jedoch festzuhalten, dass auch hier ein wesentlicher Anteil der Energierbasee!

Quellen stammt.

GRURBWORT STRATEGIE

Energieverbrauch Energieverbrauch Energieverbrauch Energieverbrauch

2022

676.657
4.811.434

284.820
28.482

1.840.830
184.083
2.513.430
251.343
38.110
3.811
25.398
3.618

9.686.355
2.193.760
7.492.595
77,35
19.877.034
12.384.439
7.492.595
37,69

2023

452.638
3.475.653
207.160
20.716
58.176
12.120
1.585.730
158.573
2.650.320
265.032
40.550
4.055
16.953
2.414

9.502.835
985.148
8.517.687
89,63
17.990.015
9.414.152
8.575.863
47,67

2024

977.420G
3.192.624
182.750
18.275
50.784
10.580
2.120.710
212.071
2.650.020
265.002
28.630
2.863
19.523
2.781
46.929
8.788.964
620.745
8.168.219
92,94
18.058.354
9.839.351
8.219.003
45,51
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2025

1.629.872
4.613.745
181.420
18.142
48.000
10.000
1.782.320**
178.232
2.508.138*
250.814
49.736
4.974
23.826
3.394
92,947+
10.615.720
1.108.369
9.507.351
89,56
21.545.719
11.990.368
9.555.351
44,35

V erénderung025im
V ergleich zunvorjahr
in %
66,75
44,51
-0,73
0,73
5,48
-5,48
-15,96
-15,96
-5,35
-5,35
73,72
73,72
22,04
22,04
98,05
20,78
78,55
16,39
-3,63
19,31
21,86
16,26
-2,56
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V eranderund2025im
Vergleich zum Basis
jahr 2021in %

108,43
-19,85
-45,98
-45,98

-39,69
-39,69
3,27
3,27
29,25
31,26
-86,43
-86,43

8,98
-73,54
71,24
57,12
-3,00
-28,03
72,10
7743

*** |m Kraftstoff und Stromverbrauch der Firmenwagen sind Siandorte in Osterreich, der Schweiz und Plattling aufgderdatenlageicht enthalten Ebenso konnte der Kraftstoffverbrauch der Rangierfahrzeuge in Plattlingeniabst werden.



Verschwendungen zu vermeiden ist seit jeher aus 6konomiscl
Blickwinkel fir uns wichtig. Gepaart mit den Umweltauswir-
kungen, ist es flr uns umso wichtiger, natirliche Ressource
zu schonen und sparsam einzusetzen.

Materialien

Da wir kein produzierendes Unternehmen sjriiaben wir anal
siert, welche Materialien im Rahmen unserer Geschaftstatic
eine wesentliche Rolle spielen. Neben dem Kraftstoffverbre
den wir Uber die Ermittlung der Transportemissionen erfass
haben wir zunachst Druckeund Kopierpapier als relevante R
source idetifiziert.

Da 2025 alle Standorte und Tochtergesellschafbeten zur Ve
fllgung stellen konnten, ist der Papierverbrauch zum Vorjah
3,8 % gestiegemBei gleichbleibendem Berichtsumfang wére
Papierverbrauch im selben Zeitraum um 9,51 % gesunWén.
arbeiten kontinuierlich daran, den Papierverbrauch durch v
mehrte Digitalisierung zu reduzieren

2021 2022 2023 2024 2025

BlattPapier ;o 1775 1853 1777 184
in Mio.

V eranderung
zum Vorjahr - 30,04 4,39 -4,10 3,80
in %
Veréanderung
zum Basis-
jahr 2021 in
%

- 30,04 35,67 30,18 35,13

Papierverbrauch

GRURBWORT STRATEGIE

Wasser und Abwasser

Wasser ist eine kostbare Ressource. Daher achten wir dare
Wasser nicht zu verschwenden und unseren Wasserverbra
zu reduzieren. Auch die Wasserqualitat ist wichtig. Aus dies
Grund wollen wir Wasserverunreinigungen vermeiden und
treffen entsprechende Vorkehrungen, wie etwa die Installat
von Olabscheidern auf unseren Betriebshoéfen.

Wir nutzen Wasser hauptsachlich fur die sanitaren Anlagen
Trinkwasser aus unseren Wassersprudlern sowie zur Gebau
nigung. Wartung von Léschwasserleitungen sowie Schaden
den Sprinkleranlagen sind weitere Verbrauchsquellen, die
derkehrendauftreten. An einzelnen Standorten gibt es zude
LKWWaschanlagen.

2025 wurden erstmalfir alle Standorte der Noerpebruppeder
Wasserverbrauch erhoben (ausgenommen Osterreibayiiber
hinaus ist der vermehrt&Vasserverbrauclgegentber dem Vo
jahr durch einen Wasserrohrbruch an einem Standort zu erl
ren.

2021 2022 2023 2024 2025

Trinkwasser

in m2 19.238 19.229 17.195 21.235 26.479

Veranderung

zum Vorjahr - -0,05 -10,58 23,49 24,70
in %

Veranderung
zum Basis-
jahr 2021 in
%

- -0,05 -10,62 10,38 37,64

Wasserverbrauch

COMPLIANGEKONOMIE
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Behdaltermanagement in Ulm

Seit 2025 bieten wir das Behdaltermanagement als zusatzlic
Dienstleistung an unserem Hauptsitz in Ulm an. Fir einen |
den,den wir bereits seit Jahren mit Lagend Transportlésun
gen unterstitzenlagern, verwalten und reinigewir dort
Mehrwegbehélter, diegenutzt werden um Produktionsteile s
cher verpacken und ausliefern zu kénnen

Mit dem Behéltermanagement leisten wir einen aktiven Bei
zur Abfallvermeidung und Ressourcenschonimger Logistik
DieMehrwegbehélter werden griindlich gereinigtamit sie wie
der in den Produktionskreislauf zuriickgefuihrt werden kénm
ressourcenschonend und effizient.

Herzstiick des Projekts ist eine moderne, 13 Meter lange W
anlage, die rund 300 Kisten pro Stunde reinigt. Dabei komi
nur minimale Mengen chemischer Reinigungsmittel zum Eir
Das entstehende Abwasser wird gesammelt ymdfessionell
entsorgt, sodass die Umweltbelastung so gering wie méglic
bleibt. Kurze Wege und ein schneller Shuttleverkenmdéglicher
eine Justn-time-Belieferungg nachhaltig und wirtschatftlich z
gleich.

&Y
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Abfall und Recycling

2021 2022 2023 2024 2025
Recycling tragt einen groRen Teil zum Klimaschutz und zur Abfall gesamt in Tonnen 3.257 3.249 2.008 1.902 2366
sourcenschonung be2025 wurde arvielen Standorten das Al
. . . 3 i in 9% = N - o
fallkonzept iiberarbeitet, um die Milltrennung zu verbessern Veranderung zum Vorjahr in % (Abfall gesai L 38,23 5,28 24,38
somit die Recyclingquote zu steigern. V erdanderung zum Basisjahr 2021 in % (Abfall ges - -0,24 -38,36 -41,60 -27,37
Recycelte Abfalle in Tonnen 2.158 1.968 1.381 1.320 1570

DasAbfallaufkommender NoerpelGruppe belief sich im Jahr
2025 auf2.366 TonnenGegeniiber denvorjahrentspricht die Papier & Pappe 874 754 483 420 426
einemAnstieg un4,38 %DieRecyclingquote der Anteil unse
rer Abfalle, der getrennt und nicht im Restmdll entsorgt wir
sankum ca. 3 Prozentpunkte a66,36 %Unter den Standorter
die bereits 2024 in den Umweltdaten integriert warekgnnte Nicht Recycelte Abfélle in Tonnen 1.099 1.281 627 582 796
das Abfallaufkommen jedoch im Vergleich zu 2024 um 2,14
duziert werden DieRecyclingquote bliehier nahezu gleich.

Folie & Kunststoff 189 277 104 125 226
Holz 1.095 937 794 775 918

Gemischter Siedlungsmuiill 1.099 1.281 627 582 796

Recyclingquote in % 66,25 60,57 68,79 69,40 66,36
Damitist das langfristige Ziel, eine Recyclingquote von 90 ¢
nochweit entfernt. Um dieses Ziel erreichen zu kdnnen, ist
wichtig, dass alle Mitarbeitenden den Mill korrekt und kons
quent trennen.Um dies zu unterstiitzenwurden 2025 erstma
Inhalte zum Thema Mulltrennung und Recycling geschult. C
teils mehrsprachigen Inhalte sollen alle Mitarbeitenden bei
richtigen Mulltrennung untersitzen. Dartber hinaus wurdelie
Beschilderung Uberarbeitet, sodass in allen Hallen nun mehi &

chige Beschildemg aushéngt sowidie Mulleimer in den Biirc %
% N

Abfallaufkommender NoerpelGruppe. Derzeit ist eine Aufschliisselung des gemischten Siedlungsmiills nach der Art der Entsorg
moglich. Wir habenkeine radioaktiven Abfélle.

Warum ist Recycling aus
Nachhaltigkeitsperspektive wichtig?

entsprechend mit Aufklebern gekennzeichnet sind.
Mullsammelaktion in Heidenheim

In Heidenheim haben sich unsere Mitarbeitenden persdnlich
gesetzt, um gegen den Mull im Gewerbegebiet vorzugelten
einem Freitagnachmittag traf sich eine Gruppe engagierter
leg:innen, um das Gewerbegebiet am Standort von achtlos
geworfenem Miill zibefreien.Der eigeninitiativ organisierte

Einsatz verdeutlicht das hohe Engagement unserer Mitarbe
den fur Umweltund Ressourcenschutz und tragt dazu bei, N

+ -
= ¢
r 5 (
A\ LS ¢

haltigkeit auch tUber die eigenen Betriebsgrenzen hinaus ak Was nicht getrennt Die Wiederver- Restmiillentsorgung Recycling schont
fordern. wird, landet meistens  wertung von Stoffen  ist umwelt- und klima- Ressourcen

im Restmdll spart Energie schadlich



Neben der Energieeffizienz achten wir beim Neubau unsere
mobilien darauf, dass diegadglichst nicht in Schutzzoneant-
stehen. Darlber hinaus ist es uwichtig, die Artenvielfalt an

und um unsere Standorte herum zu férdern.

Eine besondere Herausforderung beim TheBiadiversitat e-
steht darin, dass unsere E€rtifizierten Standorte gewisse A
lagen hinsichtlich der Lebensmittelsicherheit erflllen miss
Dies beinhaltet beispielsweise, dass das Gras nur maximal
Zentimeter hoch sein darf, damit sich kein Ungeziefer einni
kann, das eventuell die Ware kontaminieren kdnnte. Leider
len aus NornsSicht hierzu auch Insekten, wie etwa Bienen.

Da Bienen, und insbesondere Wildbienen, jedoch fur uns N
schen sehr wertvolle Lebewesen sind, mochten wir digse-
noch férdern Daher haben wir abseits unserer #€Stifizierten
Hallen entsprechende MaRnahmen umgesef2zazu gehéren
beispielsweise die Ansiedlung von Bienenvdlkern in Ulm, ¢
unsere Wildblumenwiese in Elsdorf.

Vierbeinige Rasenmaher

An unserenStandoren Giengen lund Elsdorfwvird eine beson:
ders schonende Form der Grunflachenpflege betrieben: Zie
und Schafdibernehmen dort dieRasenpflege

Die Tiere bewegen sidh abgezéunten Berei@n rund um un-
sereLogistikhalle und halten die Vegetation auf nattrlichend
geréuscharmaNeise kurz. @ Schéferinnen sorgen anschlie-
Rend fir eine schonende Nachbearbeitung der Flachen, so
Pflanzen und Blumewiedernachwachsen kénnergo tragen di
Tierezur Biodiversitat auf unseren Grinflachen bei.

Den Winter verbringen di@ierein ihrem Stal] bevor sie im Frl
2FKNJ 6ASRSNI If& ayldNNX AOKS

GRURBRWORT STRATEGIE COMPLIANCE OKONOMIE

Mutterschafe mit ihnrem Nachwuchs in Elsdorf
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Fur unser tagliches Miteinander im Unternehmen haben wir folgende

Gemeinsam stark sein und zusammen mehr erreichefur
dieses Ziel setzen wir uns ein. So legen wir beispielsweise \
darauf, flir unsere Mitarbeitenderein verantwortungsvoller
und attraktiver Arbeitgeberzu sein, der sie férdert und unter-
stitzt. Auch fir unser gesellschaftliches Umfeld nehmen wir
unsere Verantwortung durch regelmafige Spenden und
Sponsoring wahr.

Unsere Unternehmenswerte fir ein
erfolgreiches Miteinander

Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte unserer Mi
arbeitenden und auch Partner:innen, Kund:innen, Lieferant:ir
entlang der Wertschopfungskette liegt uns am Herzen. Alle
Menschen begegnen wir mit Wirde und Respekt. Die Einha
der lokalen Gesetzgebungen ist fur uns selbstverstandlich.
Darliber hinaus orientieren wir uns auch an international ar
erkannten Standards und Prinzipien, wie den Leitprinzipien
Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen, de
ILOKernarbeitsnormen sowie deallgemeinen Erklarung der
Menschenrechte der Vereinten Nationen.

Werte festgeschrieben und leben diese:

DSGNBdz dzy aSNB & [ SA (i aLINHzO K Beamged&Reith Fokids|
unseres Handelns sowohl intern als auckextern. In einem partnerschaftlichen Mit
einander kénnen wir gemeinsam immer mehr erreichen. Darunter verstehen wi
fireinander da zu sein und sich gegenseitig zu unterstitzen. Offenheit, Fairness
genseitiger Respekt liegen uns dabei besonders am Herzen. Unser gemeinsam:
basiert auf individuellen Starken jeder einzelnen Person, die uns vereint in einem
schlagkréaftiger machen und die Mdglichkeit geben, voneinander zu lernen.

Wir sehen die NoerpeBruppe als eine groRe Familie. Wir wollen uns im tagliche
Umgang auf die Werte besinnen, die uns auch in unseren eigenen Familien wicht
Familie bedeutet, dass wir ehrlich und aufrichtig zueinander sind. Damit schaffe
Vertrauen und kénnen uns aufeinander verlassen. Wir héren einander zu und ne
die Probleme des anderen ernst. Das Unternehmen als Familie bedeutet, sich-(
seitig zu helfen, es bedeutet gemeinsam durch gute und herausfordernde Zeite
geheng es baleutet Zusammenhalt. Trotz unterschiedlicher Starken, Schwéacher
Erfahrungen sind alle ein Teil der Familie. Wir zeichnen uns durch unsere Authe
aus und begegnen urgsauch bei Meinungsverschiedenheitegrauf Augenhéhe. Nac
einem Disput versbhnen wir uns wieder und verlieren dabei nie aus den Augen
wir ein gemeinsames Ziel verfolgen.

Wir sind alle Individuen. Im taglichen Miteinander zwischen Kolleg:inKend:innel
und Partner:innen vereinen wir unterschiedlichste Personengrupp@turrdume
und Generationen unter einem Dach. Uns ist es wicltiigse Vielfalt zu pflegennd die
individuellen Bedurfnisse unseres Gegenubers ernst zu nehmen.

Grundlegend fur unsere Unternehmenswerte ist die Achtung der Menscinesh Um-
weltrechte. Mehr dazu sieh8&. 1213.
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Arbeiten bei einem der fihrenden Logistikdienstleistendesud

: .. . . 2022 2023 2024 2025
deutschlandsheif3t: branchenubergreifende Projekte, dyna-
mische Teams und Raum fur individuelle Entwicklung. Die Anzahl der Anteil an Anzahl der Anteil an Anzahl der Anteil an Anzahl der Anteil an
NoerpelGruppe eréffnet zahlreiche Maglichkeiten fiir inte- Angestell- Gesamtzahl Angestell- Gesamtzahl Angestell- Gesamizahl Angestell- Gesamizahl
. . ten Angestellte  ten Angestellte  ten Angestellte  ten Angestellte
ressante Aufgabeng ob im Lager oder in der IT, als Fadder 9 g g 9
Fuhrungskraft, im Rahmen eines Praktikums, einer Ausbildu gesamt 2.209 100,00 % 2.508 100,0 % 2.656 100,0 % 2.699 100,0%
oder eines Studiums. mit
unbefristeten 1934 87,6 % 2.168 86,4 % 2.310 87,0 % 2.289 84,8%
Unseren Mitarbeitenden profitieren von: Vertragen
davon mannlich n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 1.661 61,5 %
Sicheren Arbeitsplatzen, zum Grof3teil in unbefristeter davonweiblich na. na. na na na na 628 233 %
Festanstellung.
Gelebtem Teamgeist, flachen Hierarchien und kurzen ?:r:’r‘;f"st:ste" 275 12.4% 340 13.6 % 346 13.0 % 410 15.2%
Entscheidungswegen. 9
Genugend Freiraum, um Verantwortung zu (ibernehmen davon mannlich n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 283 10,5 %
die eigenen Fahigkeiten aktiv einzubringen. e el me na na na na na 127 47%

Hervorragenden Karrierechancen in einem starken Tean in Vollzeitb
Einem fairen Gehalt. i VOIZEIBE 1 970 89,2 % 2.093 83,5% 2.163 81,4 % 2.290 84,8%

. ) . - schaftigung
Attraktiven Benefits, wie zum Beispiel:
in Teilzeitbe-

p . . i 239 10,8 % 415 16,5 % 493 18,6 % 409 15,2%
A Vermdgenswirksame Leistungen schaftigung

A Betriebliche Altersvorsorge

A BikeLeasing Anzahl der Beschéftigten zum Stichtag 31.12. (inkl. Auszubildende; ohne Aushilfen und Praktikant:innen)

A Vergiinstigte Einkaufskonditionen tiber Zur Vorbereitung auflie Berichtsanforderungen nach den ESRS differenziera 2@25bei den Angaben zur Vertragsbefristung nach Geschlecht

Corporate Benefits
Frisches Obst und Getrankeversorgung

p>



GRURWORT STRATEGIE COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE SOZIALES UBER DIESEN BERICHESRS GRI INDEX

Mitarbeitende in Deutschland &Europa Vereinigungsfreiheit& Tarifvertrage

Anteil an Gesamt-
zahlMitarbei-

tende (je Land)

Anzahl der
Mitarbeitenden

Der regelméaRige Austausch mit den Betriebsraten ist fester |
standteil unserer Unternehmenskultur und basiert auf den gel
den gesetzlichen Vorgaben. Unsere Mitarbeitenden haben

jederzeit die Méglichkeit, sich frei zu versammeln oder sich mi
liegen undProblemen an ihren jeweiligen Betriebsrat zu wenc

Anzahlder Mitarbeitenden nach Land zum Stichtag 31.12. In der NoerpelGruppe setzen wir grundsatzlich auf individuell -

(inkl. Auszubildende, Aushilfen und Praktikant:innen) einbarte Arbeitsvertrage. Im Rahmen unserer Zukéufe wurde
stehende Tarifvertragéibernommen. Daher istin Teil unserer
Mitarbeitendentariflich gebunden.

Seite37
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Elternzeit
Zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie unte: 2022 2023 2024 2025
zen wir unsere Mitarbeitenden mit Elterneigenschaft, inden . Ruckkehr . Ruckkehr . Riuckkehr . Ruckkehr
. - . . ; . In Elternzeit .. In Eltemzeit . In Eltemzeit . In Eltemzeit .

auch nach ihrer Rickkehr wieder ins Team integriert werdtée Elternzeit Elternzeit Elternzeit Elternzeit
xible Arbeitszeitmodelle und Hom®fficeMdglichkeiten ménnlich 37 35 27 26 27 22 26 24
unterstiitzen dabei. Sollte es Probleme bei der Organisatiol weiblich | 60 23 54 27 51 18 57 27
Kinderbetreuun n, finden wir gemeinsam L&sungen.

derbetreuung geben, finde gemeinsam Losunge gesamt 97 58 81 53 78 40 83 51

Im Rahmen der Initiativ®onautal Connecsteht den Mitarbei
tenden am Standort Ulm eine erganzende Mdglichkeit zur t
derbetreuung zur Verfigung. In einer lokalen Kindertagesst
die von der Teva GmbH betrieben wird, kdnnen auch Kinde
NoerpekMitarbeitenden betreut werden. Dieses Angebinéigt
dazu bei, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu verbe

Mitarbeitende in Elternzeitind aus Elternzeit zuriickkehrende Mitarbeitende

N - . unter 30 Jahre 30 bis 50 Jahre Uber 50 Jahre gesamt
und unterstiitzt Eltern im Arbeitsalltag Eintritte Austritte Eintritte Austritte Eintritte Austritte Eintritte Austritte
Mitarbeiterfluktuation 2022
mé&nnlich 193 148 199 172 58 63 450 383
Umunsere Mitarbeitenden zu haltewurden vielfaltige MaRna weiblich 65 50 58 51 13 22 136 123
men ergriffen.Beispielsreise werden strukturierte Austrittsge gesamt 258 198 257 223 71 85 586 506
sprache mit derMitarbeitenden gefihrtum die Austrittsgriinde 2023
nachvollziehen und gegensteueza kbnnen. Auch die Abteilu mannlich 117 75 129 151 37 62 283 288
fur Personalentwicklung tragt durch ihr breites Weiterbildur weiblich | 53 31 25 55 16 24 94 110
angebotposmv dgzu bei, die Arbeltsbedlngungen fur un§ere | gesamt 170 106 154 206 53 86 377 398
beitenden attraktiver zu gestalten und personliche Entwicklur
L . . 2024
ermoglichen AulRerdem werden den Mitarbeitenden Corpor —
Benefits angboten, wie beispielsweise-Bikeleasing. MENNN 132 i e SA) G2 oL £ SIE,
weiblich 59 43 61 45 17 24 137 112
Die Mitarbeiterfluktuatiodag 2025 bei 18,63 %nd blieb damit in gesamt 191 150 249 221 82 115 522 486
Vergleich zum Vorjahr (18,59 %) konstant. 2025
méannlich 169 116 205 193 65 100 439 409
weiblich 48 38 45 52 13 33 106 123
gesamt 217 154 250 245 78 133 545 582

Fluktuation der Mitarbeitenden



Die Forderung unserer Mitarbeitenden, die Entwicklung de:
Nachwuchses und die Weiterbildung unserer Flihrungskréfte
zentrale Bausteine der Personalentwicklung bei Noerpel. U
Arbeitsumfeld ist vielfaltig genauso breit aufgestellt sind unst
Qualfizierungsangebote. Die Personalentwicklung konzentri
sich auf drei Schwerpunkte: Schulungen & Skills, Talentpro
gramme undFihrungskrafteentwicklung.Damit stellen wir si-
cher, dass unsere Mitarbeitenden ihre Aufgaben kompetent
zuverlassig erfillennd dies auch im Umgang mit Kund:innen
derspiegeln. Gleichzeitig bieten wir engagierten Kolleg:inne|
Mdglichkeit, sich aktiv an der Weiterentwicklung des Unteri
mens zu beteiligen

Schulungen

Far Pflichtschulungen in den Bereichen IT Sicherheit, Comp
Datenschutz und Arbeitssicherheit nutzen wir ein Learning
nagement System (LMS). Mitarbeitende rRiGZugangabsolvie-
ren die Pflichtmodule regelmaRig als eLearning. 2025 stand:
neue und bestehende Mitarbeitende insgesamt 30 Module
Verfugung. Insgesamt wurden 3.4@hlineSchulungsstunden
absolviert, was 1,3 Stunden pro Mitarbeitendentspricht. Zu-
sétzlich finden zahlreiche Prasenzschulungen statdiesen ge
hdren insbesondergraxisorientierte Schulungeru den Theme
Gefahrgutund Ladungssicherunfiir die gewerblichen Mitarbe
tenden. Neben den Pflichtmodulen kénnen Mitarbeitende ft
willige Weiterbildungen wahrnehmen.

Ausbildung und Duales Studium

Eine hochwertige Ausbildung ist fir uns essenziell, um zuve
sige und tatkraftige Nachwuchskréfte zu gewinnen. Fur uns
die Qualitat der Ausbildung deshalb an erster Stelle. Neben
licher Qualifikation legen wir groBen Wert auf personliche E
wicklung hin zu Selbststandigkeit, Eigenverantwortung und
Teamfahigkeit.

GRURBWORT STRATEGIE

Seit 2022 steigt die Zahl unserer Auszubildenden kontinuie
2025 beschaftigten wir 251 Auszubildende, darunter neun «
Studierende. Wir bilden in acht Ausbildungsberufen und dre
alen Studiengéngen aus. 8,8 % unserer Auszubildenden we
2025 jun@r als 18 Jahre selbstverstandlich unter Einhaltung
des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Wir halten uns streng an
Verbot der Kinderarbeit und stellen nur Jugendliche tber 15
ren ein.

Fuhrungskrafteentwicklung

Auch im Bereiclder Fihrungskrafteentwicklung sind wir akti
Unsere Fuhrungskrafteschulungen basieren auf den Fihrung
linien und Unternehmenswerte der Noerpel Gruppe. Sie vel
teln die Fahigkeiten und Werkzeuge, die fir eine erfolgreic
Teamflhrung notwendig sind. 2028urden 1.312 Schulungs-
stunden im Rahmen der Fihrungskrafteentwicklung absolvi

Mitarbeiterqualifizierungsgesprache

Ein weiterer wichtiger Baustein unserer Personalentwicklur
strategie sind die systematisch aufgebauten Mitarbeiterquali
rungsgespréache. Sie helfen dabei, die individuellen
Entwicklungspotenziale unserer Mitarbeitenden sichtbar zu
chen und sie gezietu férdern. So kénnen wir ihre Starken b
moglich nutzen und unsere Organisation kontinuierlich
weiterentwickeln. Seit der Einfuhrung wurden die Gespract
Schritt fir Schritt auf weitere Bereiche ausgeweite2025 nah
men bereits 28,0 % unserer Mitarienden daran teil.

COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE

UBER DIESEN BERICHEBRS GRI INDEX

Ausbildung und Duales Studiuilvei der Noerpet
Gruppe

Ausbildungsberufe

> D> D> D> D> D>

Berufskraftfahrer:in (m/w/d)

Fachinformatiker:in fur Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker:in fir Systemintegration (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Fachlagerist:in (m/w/d)

Kauffraufmann fir Biromanagemen{m/w/d)

Kauffraufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistugng/w/d)
Personaldienstleistungskaufframdann (m/w/d)

Duales Studium

A
A

BWLfiir Spedition Transport und Logistifm/w/d)
Informatik (m/w/d)

A Wirtschaftsinformatik(m/w/d)
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Um auch kunftig die passenden Talente fiir uns zu gewinne
bestmdglich auszubilden und langfristig zu halten, wurde im
2810 obSEUG DSYSNIGAZYyda SAY

dungskonzept entwickelt. Ziel ist es, die Betreuung vor unc
wahrend cer Ausbildung weiter zu verbessern und die Qualité
allen Standorten auf ein einheitlich hohes Niveau zu heben
definierten Standards schaffen klare Rahmenbedingungen, |
aber gleichzeitig Raum fur standortspezifische Besonderhei

Auf Basis einer umfassenden Statpus-Analyse wurden Erfah-
rungsberichte aus den Standorten und verschiedenen Abte
gen gesammelt sowie Workshops mit den lokalen Ausbildui
verantwortlichen durchgefiihrt. So konnten Ideen gebindelt
Verbesserungspotenziale identifiziert werden. Daraus entsta
Ziele, MaRnahmen und Mindeststandards in vier zentralen F
lungsfeldern:

Marketing

Recruiting & Einstellung
AzubiBetreuung
Abschluss & Perspektive

Im Mittelpunkt stehen MaBnahmen, die Auszubildende wahr
ihrer gesamten Ausbildungszeit begleiteretwa strukturierte
Onboarding Prozesse, interne Prifungsvorbereitungen, das
zeigen von Weiterbildungsmdglichkeiten und eine gelebte F
back Kultur. Holgreiche Ansétze einzelner Standorte werde
aktiv geteilt und gruppenweit genutzt.

Ein Beispiel aus dem Bereich Marketing: Auszubildende be
gen sich an einem Social Media Projekt, in dem sie ihren E
oder Standort vorstellen und Einblicke in ihren Ausbildungst
geben. Das stérkt sowohl ihre eigenen Kompetenzen als auc
Sidhtbarkeit unseres Ausbildungsangebots.

GRURBWORT STRATEGIE

Auszubildende als Energiescouts

In Elsdorf haben sich mehrere unserer Auszubildenden bei
LY Tdz 4238yl yyiSy a9y SNHAS
Schulungen erwerben sie grundlegendes Wissen rund um |
gieeffizienz sowie wichtige Kompetenzen in Kommunikation
Projektarbeit Mit diesem Knowhow entwickeln sie ein eigen
Projekt, das zur Energieeinsparung im Betrieb beitrégt. So le
sie nicht nur einen praktischen Beitrag zum Umweltschutz,
dern sammeln zugleich wertvolle Erfahrungen in selbststan
Projektarbeit. 226 werden unsere Energiescouts ihr erstes
jekt abschlieRem ein Engagement, Uber das wir uns sehr fret

Das neue Konzept wird gemeinsam mit den Standorten kor
ierlich weiterentwickelt, implementiert und evaluiert. Mit dies
Ansatzq und dem grof3en Engagement unserer Ausbildende
schaffen wir die Grundlage dafiir, unsere Nachwuchskréfte |
moglich zu fédern und zu qualifizieren.

COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE

Aktionen zur Nachwuchsund Fachkraftegewinnung

Wir wollen potenziellen Bewerber:innen zeigen, dass unsei
Branche inzwischen ein sehr dynamischer, stagelXutzter unc
attraktiver Berufszweig ist, der spannende Méglichkeiten bie
Daher beteiligen wir uns an zahlreichen Initiativen. 2025 ge
tendazuder TaRSNJ [ 23Aa0GA 13X RSN %d
Zudem begriRen wir regelmaRig Schulklassad weitere inte
ressierte Besucheund sind auf vielen Berufsind Ausbildungs
messen vertreten.

K]
NZERPEL
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Um motivierte Talente gezielt zu férdern und die nachste G
ration von Fuhrungskréften und Fachexpert:innen aufzubaus
wurde 2024 die NextGen Academy ins Leben gerufen. Das
gramm bietet Nachwuchskraften die Moglichkeit, an realen
jekten zu arbeitendabei wertvolle Erfahrungen zu sammeln
gleichzeitig das Unternehmen aktiv mitzugestalten.

Im Janua2025 startetenneun Mitarbeitende aus verschiede
ten Abteilungerin dasProgramm Als Mentor:innen standen de
Talenten erfahrene Fuhrungskréfte zur Sedee ihre personlich
und fachliche Entwicklung unterstitzen. In sechs praxisnah
Trainingsmodulem teils an anderen Standorteq erwarben die
Teilnehmendernwichtige Fachund Fihrungskompetenzen, di
sie anschlieend in Praxisphasen direkt anwepde Ein zentr:
les Elementvar die Bearbeitung einedrategischen Vor-
standsprojekts

GRURBWORT STRATEGIE

Im Vorstandsprojekt beschéftigten sich die Teilnehmenden
der optimalen Integration zukunftiger Noerpel Standorte. D¢
besuchten sie mehrere Niederlassungen, fihrten Interviews
analysierten Prozessveranderungen nach vergangenen Ube
men. Auf Bas dieser Erkenntnisse werden klare Prozesse, |
Practices und Empfehlungen erarbeitet, die neuen Kolleg:ii
den Einstieg in die Noerp&ruppe erleichtern sollen. Die Erg
nisse werden dem Vorstand im April 2026 vorgestellt.

VSEE

COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE

Unser Ziefir die NextGen Academigt es,kompetente Fach-
kréfte mit ihrem Knowhow langfristig im Unternehmen zu ha
ten, um kinftig Fihrungsind Expert:innenpositionen mit
eigenen Nachwuchskréaften besetzen zu kénnen. Gleichzeiti
len wir unseren Mitarbeitenden attraktive berufliche Entwic
lungspotenziale aufzeigamd sie auf dem Weg dorthin beglei
und unterstiitzen

Aufgrund der positiverkErfahrungen und Rickmeldungen zur
NextGen Academyird Anfang 2027 diméchsteRundevon mo
tivierten Nachwuchskraften in das Forderprogramm starten.

PEL

RUPPE - GEMES/AM VORAN.
; 1 y .

N

Die Teilnehmenden der NextGen Academy 2025/26
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Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz hat in der Noel
pel-Gruppe einen hohen Stellenwert. Indem wir Risiken fi
Menschen, Umwelt und Eigentum vorbeugen, wollen wir £
cherheit, Gesundheit und Absicherung fir alle Parteien im
héchstmdglichen Grad sichermstien.

Die NoerpelGruppe hélt die geltenden Gesetze und Bestimmur
zum Arbeitsschutz und zur Arbeitssicherheit ein und gewahrle
ein Arbeitsumfeld, das sicher und nicht gesundheitsgefahrd
ist, um die Gesundheit der Beschéftigten zu wahren und Un
Verletzungen sowie arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhin

GRURBWORT STRATEGIE

Die Arbeitssicherheit ist ein zentraler Bestandteil unseres r
1ISO9001 zertifizierten Qualitdtsmanagementsystems. Um ei
umfassende Betreuung sicherzustellen, sind unternehmensi
greifend mehrere Fachkréfte fur Arbeitssicherheit angestelli

Darliberhinaus werden regelmaRig Mitarbeitende der einzel
Standorte zu Sicherheitsbeauftragtansgebildet100 % deMit-
arbeitenden sind von unserem Arbeitsschuitnd Gesundheits
managementsystem abgedeckt.

COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE

Arbeitsschutzausschiisse (ASA)

Um den Arbeitsund Gesundheitsschutz kontinuierlich zu op
mieren, sind an samtlichen Noerp8tandortenArbeitsschutz-
ausschisse etabliert. Diese Gremien treffen sich quartalsw
um die Einhaltung der Sicherheitsstandards zu tberprifen
und SchutzmaRnahmen zu verbesseBer Teilnahmekreis be
steht aus derverantwortlichen Fihrungskraften, Sicherheitsl
auftragten, ggf. Betriebsratsmitgliedern, Fachkraften fur
Arbeitssicherheit und debetriebsmedizinischen Betreuung.

Die Themenschwerpunkte der ASAzungen sind:

Betriebsmedizinische Vorsorge

Ergonomie am Arbeitsplatz

Einflhrung neuer Technologien

Vermeidung von Unféllen oder Erkrankungen durch
Vorbeugemalnahmen

Risikobewertung im Rahmen der Geféahrdungsbeurteilun
Schulungsplanung

Unfallauswertung, inklusive Ermittlung von Unfallschwerp
ten

Die entwickelten MaRnahmen werden abgestimmt, umgese
und dokumentiert. Die Geféahrdungsbeurteilungen werden re
maRig auf ihre Giiltigkeit geprift und bei Bedarf angepasst.
besserungsbedarfe, die aus Begehungen resultieren, werde
anlassbhezogen bearltet.

UBER DIESEN BERICHEBRS GRI INDEX



Schulungen und SensibilisierungsmalRnahme

RegelméRige Schulungen und Unterweisungen zur Sicherhe
Gesundheit am Arbeitsplatz beinhalten:

Erstunterweisung/Einarbeitung bei Neueinstellung
Unfallverhitung/Brandverhiitung gema DGUV1
Sicherer Umgang mit Flurférderzeugen

Sicherer Umgang mit Gefahrgut und Gefahrstoffen
Unterweisung am Arbeitsplatz bei Prozessanderungen
NotfallmalRnahmen und Notfalliibung

Ausbildung zu Sicherheitsbeauftragten

Ausbildung zu Erstind Brandschutzhelfenden

Zusétzlich wird Uber unser Intranet und tber die Niederlassu
RFd a¢KSYlFI RS& azyltiGaa | dza3:
werden die Schulungsinhalte zum Thema Arbeitsschutz reg
RBig aufgefrischt.

Gesundheitstag in Odelzhausen

GRURBWORT STRATEGIE

Arbeitsbedingte Verletzungen

2022

Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter 0
Verletzungen
Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter 0
Erkrankungen (eigene Mitarbeitende)
Arbeitsbedingte Verletzungen mit 0
schweren Folgen
Dokumentierte arbeitsbedingte Unfalle 101
Dokumentierte arbeitsbedingte Erkrankungen 0
Arbeitsunfélle pro 1 Mio. MAh 24,33
Gearbeitete Stunden 4.151.254
Anzahl Ausfalltage durch arbeitsbedingte

1.678

Erkrankungen und Unfélle

Melden von Unfallen und Verletzungen

Im Fall eines Unfalls oder einer Verletzung ist eine Meldek
etabliert. Ein etabliertes Meldewesen sorgt fiir eine schnelle
strukturierte Bearbeitung von Unféllen oder Verletzungen. |
dungen kdnnen auf einem Meldeblock oder tber eine App
(SmapOne) erfolgen. Die Unfallmeldungen werden gemein:
durch den Fachbereich Arbeitssicherheit, die arbeitsmedizin
Betreuung, ggf. Betriebsrat sowie die Fuhrungskréfte nach LU
schwerpunkt ausgewertet. Falls erforderlich, werden Abhilfe
mafRnahmen egriffen, deren Wirksamkeit im Nachgang
Uberwacht wird

COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE

2023 2024 2025
0 0 0
0 0 0
0 0 0
118 86 73
0 0 0
27,01 19,82 16,56
4.367.965 4.339.697 4.409.235
1.593 866 957

Von 2022 auf2025 sank die Anzahl der Arbeitsunfélle pro 1
Mitarbeiterarbeitsstunden (MAh) deutlich um 31,9 %.

Die meisten Arbeitsunfdlle sind im Zusammenhang mit der
zung von Flurférderzeugen entstanden. Darauf folgen Unfall
durch Stolpern, Hangenbleiben oder Ausrutschen, gefolgt v
Unfallen durch Unachtsamkeit und Wegeunfélle.

UBER DIESEN BERICHEBRS GRI INDEX



Betriebliche Gesundheitsférderung

Alle Standorte werden von einem vertraglich gebundenen
beitsmedizinischen Dienst betreut, der der arztlichen Schw:
pflicht unterliegt. Regelméfig werden arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen durchgefihrt, z.B. zur Tauglichkeit
Fuhren von Fluifrderzeugen oder zur Bildschirmarbeitsplatz
tauglichkeit. Daribehinauswerden Impfaktionen angeboten,
etwa zum Grippeschutz.

Zur Gesundheitsvorsorge stehen den Mitarbeitenden unter
anderemWasserspender, Obstkortsowie die Moglichkeit zur
BikeLeasing zur Verfiigung. AuRerdem werden regelmafig
Sportevents organisiert. Beim A@kmenlauf in Ulm konnte N
erpel 2025 gleich zwei Erfolge feiern: in der Gruppenwertuny
legten wir den ersten Platz fir das Team mit deaisten

zuriickgelegten Kilometeruch in der Einzelwertung des vir
ellen Laufs erreichten wir die Spitzenwertung: einer unserer
zubildenden legte in nur 14 Tagerehr als 350 Kilometer zurii

Gesundheitstage in Odelzhausen:

2025 wurden in Odelzhausen in Zusammenarbeit mit der A
Bayern zwei Gesundheitstage durchgefihrt.

Der erste Gesundheitstag behandelte Erndahrung, Beweguni
Korperwahrnehmung, erganzt durch einen-SBeck sowie pra
tische Ubungen fiir den Alltagnd aktive BewegungspauseDer
zweite Gesundheitstag fokussierte den gesunden Umgang nr
gitalen Medien und bot dazu einen Vortrag und Workshop fi
Auszubildende und junge Beschétftigkgir eine gesunde Verpfl
gungRSNJ ¢SAf ySKYSYRSY &a2NBGS

Zielder Gesundheitstagest es,den Mitarbeitenden Impulse fii
einen gesundheitsbewussten Lebensstil im Berufel Privatall
tag zu geben.

GRURBWORT STRATEGIE COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE

Das Team Noerpel beim FirmenlaBhdeparadies Schwarzwald VilingerOK 6 Sy y Ay 38y
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Diversitat und Chancen-
gleichheit

Fester Bestandteil unserer Unternehmenswerte ist der
Leitsprucha LY RA @A RdzSt € S . SRNNF y A«

Im taglichen Miteinander zwischen Kolleg:innen, Kund:inne
und Partner:innen veginen wir unterschiedlichste Personen
gruppen, Kulturrdaume und Generationen unter einem Dach.
ist es wichtig, dies&/ielfalt zu pflegerund die individuellen B
durfnisse unseres Gegeniibexmst zu nehmen. Dieser An-
spruch findet sich fiir unsere Mitbeitenden und Kund:innen
Losungskonzepten wieder, digir durch eine offene Herange
hensweise und Flexibilitggemeinsam entwickeln.

Nichtdiskriminierung

Wir als NoerpeiGruppe setzen uns fur ein menschenwirdige
Arbeitsumfeld ein, das frei ist von Diskriminierung und
Belé&stigung.

Alle Beschaftigten, Bewerber:innen im Rekrutierungsprozes
Zeitarbeitskrafte sowie ehemalige Beschaftigte werden una
hangig von Geschlecht, ethnischer oder religidser Zugehori
sexueller Orientierung, Weltanschauung, Alter oder korperlic
Einschrankungen gleichbehandelt. Bei uns steht der Mensc
Mittelpunkt. Sollte dennoch ein Fall von Diskriminierung au
ten, gibt es dieMdglichkeit der anonymen Meldung Gber uns
HinweisgebersysterSpeaklp. Allen Fallen wird konsequent
nachgegangen und anldsszogene MaRnahmen werden ergri
fen.

Auch 2025 wurden keine Falle von Diskriminierung gemelde
dem sind keine Diskriminierungsvorfalle bekannt.

Seite45

MITARBEITENDE NACH ALTER

= Unter 30 m30-50 = Uber 50

45,9%

22,0%

2022 2023 2024 2025

VORSTAND NACH ALTER AUSZUBILDENDE NACH ALTER

m 30-50 ® Uber 50 B Unter 18 m Uber 18

2023 2024




GRURBWORT STRATEGIE COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE
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Vorstand Oberes Management Mitarbeitende gesamt Auszubildende

2022 2023 & 2024 = 2025

Frauenanteil nach PositiongiDer Frauenanteil im oberen Management wird seit 2025 erfasst

Forderung von Frauen

Um s beteiligen wir uns an verschiedenen F
jekten.Jéhrlichnehmen wir beispielsweise ab A NI &eW, 5
Schilerinnen zu zeigen, dass die Logistikbranche fur Fraue
nauso vielseitig unéhteressantist wie flir Manner.

2025 konnten die Teilnehmerinnen unsere Standorte in Lar
hagen und Elsdorf besuchen. Dabei lernten die Jugendliche
wohl unsere Blroprozesse als auch den Alltag in der Halle

kennen. Im Team durften sie sibreispielsweiseauf die Suche
nach Paletten fur einen realen Auftréggebenund dabei ihre
erste praktische Erfahrung in der Logissdmmeln

Ein weiteres Projekt zur gezielten Férderung von Frauen ist
Frauennetzwerkemforward Das Netzwerkst im Donautal in

Ulm angesiedelt undringt seit seiner Griindung Frauen aus
ternehmen wieTeva, Noerpel, Gardena und Wielarmisammer

2025 fanden drei FemforwarBvents statt. Dabei ging es um T
men wie persénliche Weiterentwicklung, Female Empowerrr
Kommunikatiorsskills oder auch Resilienz und Selbstflirsorge
sonders wertvollan den Femforwardeventsist die Mdglichkeit,
Kontakte zu knipfen und Wissen, Erfahrungen und Fahigkei
mit den Referent:innen und anderen Teilnehmerinnaumszutau
schen-3 1 YT AY { AY yBnpow& FouraeH rid 2 &
othersx
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Als Unternehmensgruppe sind wir uns unserer sozidlerant-
wortung fir unser gesellschaftliches Umfeld bewudstir
wollen einen Beitrag fur das gesellschaftliche Gleichgewicht
ten: daher engagieren wir uns fur innovative Projekte, fir S
Kultur und vor allem fiir Menschen, die unser aller Hilfe bre
chen.Unsere jahrliche kommt wohl-
tétigen Zwecken im Umfeld unserer Standortegute, mit dem
Fokus auf Kinder und FamilienNiotsituationen.2025waren da
unter anderem:

Hospiz zum Guten Hirten (Elsdorf)

KlinikClown OberschwabeKlinik GmbH (Ravensburg)
Kinderhospiz St. Nikolaus Bad Grénenbach (Kempten)
Sternenkinder A& e.V. (VillingeSschwenningen)
Ambulanter Hospizdienst Winsen (Hamburg)
Forderverein Kinder. Jugendmedizin Heidenheim (Heid
heim)

Tierrettung Sudbaden (Singen)

Hospiz Barbara (Heidenheim)

Tafel Emmendingen (Teningen)

Deutscher Kinderhospizverein e.V. Olpe (Langenhagen)
Diakonie Krankenpflege GiengeBUSAM" (Giengen)
Kinder u. Jugendhospiz Regenbogenland Didsel(Langen
feld)

Kindereinrichtung Arche Kreuzlingen (Kreuzlingen)
Caritas PassauPassauer TafeP@ssal

Deutsche Herzstiftung e.YOdelzhausen)

Leverkusener Tafel e.{Langenfeld)

Hospiz in Kagstuhe (Otigheim)

Ev. Kirchengerinde Pauluskirche Ulng Vesperkircle (Ulm)
DRKKreisverband Ulm e.V. Tafellad@uim)

Diakoneo- Ausstattung Kinderstatione(UIm)

Lebenshilfe Donalller e.V.(UIm)

Kinder und Fanilienzentrum Ulm JuFaZ Schaffnergtdlm)
Aufschnaufhaus UlrRiungingen(UIm)

Klinik fur Kinderund Jugendmeigin Ulm oSpielplatz'(UIm)

GRURBWORT STRATEGIE COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE

Daruber hinaus unterstiitzen wir unterjahrig
: Dazu gehdérter2025unter anderem:

Tierisch gut helfen e.V.

Wiblinger Bachtage

Aktion WIR LESEN (Neue Pressegesellschaft Ulm)
Uniklinikum Ulm Leukéamiaund Krebsforschung

Lions Club UlANeuwUIm / Benefizkonzert Alexander Kirchl
Heidenheimer Opernfestspiele

Stadt Giengen an der BrenBezuschussung Wirtschaftsforc
rung/Stadtmarketing

Klassisch! NPG Ulginternationale Kammermusik im Ulmi
Stadthaus

Ulmer Universitatsgesellschaft

Ulmer Minster

Honigspende

An unserem Hauptsitz in Ulm beherbergen wir zwei eigene
nenvélker.Auch in diesem Jahr konnten Mitarbeitende beim
nig-Schauschleudern unseres Imkers miterleben, wie der H
seinen Weg von der Wabe bis ins Glas find&e Honigernte
wird jéhrlich an die Mitarbeitenden versteigert und die Erlo:
aufgerundetund an eine gemeinnitzige Einrichtung gespen:
2025 gingen die Einnahmen an die Hebammengemeinschaft:
e.V, die Hebammen in Not unterstiitzt sowie die Themen For
dung und Forschung fordert

UBER DIESEN BERICHEBRS
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Transporte

2025 unterstiitzte Noerpel mehrere soziale Initiativen mit Tr
porten. In Ulm organisierte das Team den Transport der Bl
fur die Kinderund Jugendbuchmesse (Kibu). Ebenfalls von
aus wurden gespendete Schulranzen nach Bielefeld transpo
umsB8 AY wlkKYSYy RSNJ ocaAaaizy

bringen. In Langenhagen engagierte sich ein Kollege wiede
fir die Kraftfahrel. Y A GA I G A BS a. SS3ISY
Kinder aus regionalen Einrichtungen mit dem LKW zur Ben
veranstaltunga ! | F LJLJE 51 & 2F [ATFTSa

Zudemwurden wir 2025 vom BALM (Bundesamt fiir Logistik
Mobilitat) zum besonderen Akteur der Zivilen Notfallvorsorg
ausgezeichnetn Vorbereitung auf mogliche Einsatzlagen de
vilen Notfallsorge sucht das BALM regelmaRig nach leistunc
ken Personenbeférderungsowie Giterund

Logistikunternehmendie im Falle von Naturkatastrophen od
schweren Unglicksféallen herangezogen werden konifein.sinc
stolz darauf, Teil eine®lchenbundesweiten Netzwerks zu se

Bastelaktionfur Familierbeim Christbaumschlagein Villingen
Schwenningen

GRURBWORT STRATEGIE

Lokale Prasenz und Austausch vor Ort

Neben Spenden und Initiativen ist uns der direlkte:

wichtig. Unsere Niederlas-
sungen nutzen unterschiedliche Veranstaltungsformate, um
lokal und regional zu vernetzen und den Dialog mit Geschég
partner:innen sowie mit Menschen aus der Region zu forde
Dabei geht es darum, bestehende Beziehungen zu pflegene
Kontakte zu kniipfen und Einblicke in unsere Arbeit zu erm
chen.

Im Jahr 2025 boten wir dafur zahlreiche Gelegenheiten. Be
bundesweitenTag der Logistibffneten die Standorte Ulm,
Odelzhausen und Elsdorf ihre Tlren und gaben Interessiert
praxisnahe Einblicke in Spedition und Logistik. Weitere Fl
gen fanden im Rahmen dé&#HSProgrammsin Odelzhausen so
wie beim Besuch deZevener Landfrauemn Elsdorf statt.
Schiler:innen mit Interesse an der Logistikbranche konnten
Zukunftstagin Elsdorf den Weg einer Sendung vom Warene
gang bis zur Auslieferung nachvollzieh

Auch der Austausch mit Kuridnen spielte eine wichtige Rolle:
VillingenSchwenningen besuchtefuszubildende eines Kunde
unseren Standort. Eine unserer eigenen Auszubildenden st
dort ihren Ausbildungsberuf vor und berichtete aus ihrem A
beitsalltag bei Noerpel. Ebenfalls in Villinggohwenningen far
ein gemeinsame€hristbaumschlagestatt, bei dem Mitarbei-
tende unserer Kund:innen zusammen mit ihren Familien zu
nem vorweihnachtlichen Programm eingeladen waren.

Diese lokalen und regionalen Aktivitaten leisten einen Beitra
Nachwuchsgewinnung und starken das Netzwerk zwischen
schaft, Bildungseinrichtungen und Gesellschaft. Gleichzeiti¢
dern sie den kontinuierlichen Austausch und die Zusammen:
vor Qt.

COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE
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Dieser Bericht ist dedritte Nachhaltigkeitsbericht der Noerp&ruppe.

Im Berichtsumfangvird die NoerpetGruppe SE & Co. Ki& Bericht bezeichnet ¢
ab2 SPNBAJIIS G0 YAG A KNSD yanalog deKRinSnxi8 i itS st
tung berilcksichtigtSomit wir der Bericht als konsolidierter Bericht verfaiie Da
ten des Berichts beziehen sich, sofern nicht anders angegebedaalflenderjah
2025.

Die durch unsere Unternehmensaktivitdten in der Wertschopfungskette entste
den Emissionen werden durch die Daten zu unserem UnternehmensfulZabdrt
gebildet.Weitereangegebene Umweltdateheschranken sich awinseren eigene
GeschéftsbereichSonstigelnformationen zur Wertschopfungskette befinden sic
AyaoSa2yRSNB AY YFLAGSE o/ 2YLIEALFYyOS

Berichtsstandard und Vorbereitung auf die CSRD

Der Bericht wurde in Anlehnung an den Universal Standard 2021 der Global
Reporting Initiative (GRI) erstellGemal CSRRichtlinieware die NoerpelGruppe
ab dem Geschéftsjahr 2025 CSREBrichtspflichtiggeweserd a A i  R-ther

/ t 2-Bekahluss im Rahmen des Omnibesfahrens verschiebt sich die Berich
pflicht auf das Jahr Geschéftsjahr 2027.

Dennochhaben wir uns bewusst entschiedegine doppelte Wesentlichkeitsanaly:
gemal CSRD durchzufuhr@ngebnisse siehe folgender Abschnittd darauf basie
renderste Kennzahlen und Inhalte aus den ESRS aufzunelidieser Schritt ermd
licht es uns, uns frihzeitig und strukturiert auf den kiinftigen Berichtsaufwand
vorzubereiten. Gleichzeitig schaffen die erstmals erhobenen Kennzahlen zus
Transparenz und unterstiitzen uns dabei, potenzielle MalRnahmen abzuleiézar
Wirksamkeit zu berprifen unBntwicklungen tber die vergangenen Jahre hin
nachvollziehbar zu machen.

Wir werden weiterhineinenjahrlichenNachhaltigkeitsbericht veroffentlichen.

Noerpel SE
Nachhaltigkeit
ErnstAbbe-Str. 22
89079 Ulm

EMail: nachhaltigkeit@noerpel.de
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mailto:nachhaltigkeit@noerpel.de

. ESRS



Zur Vorbereitung auf die kiinftigen Berichtspflichten nach de
Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) hat die
pel-Gruppe im Jahr 2025 erstmals eine doppelte Wesentlichl
analyse geméaf den Anforderungen der European Sustainak
Reportirg Standards (ESRS) durchgefihrt.

In bereichslbergreifenden Workshops wurden zunéchst nac
tigkeitsbezogene Themen identifiziert, die fir die Noerpel
Gruppe potenziell wesentlich sein kénnten. Die als besonde
levant eingestuften Themen wurden anschliel3end in einer ¢
List konsoligert, als Auswirkungen, Risiken und Chancen (In
pacts, Risks and Opportunities, IROs) konkretisiert und den
sprechenden ESR®emenfeldern zugeordnet

Im néchsten Schritt bewerteten die zustandigen Fachbereict
identifizierten IROs anhand eines standardisierten Bewertul
modells. Dabei wurden Auswirkungen hinsichtlich ihrer aus'
kungsbezogenen Wesentlichkeit sowie Risiken und Chance
hinsichtlich ilrer finanziellen Wesentlichkeit beurteilt. Auf die:
Grundlage wurden wesentliche IROs in den Themenbereich:
E2, E4, E5, S1, S2 und G1 identifiziert. Darliber hinaus wurd
unternehmensspezifischen Themen Informationssicherheit 1
Digitalisierungals wesentlich eingestuft

Die auf dieser Seite dargestellte Wesentlichkeitsmatrix fass
Ergebnisse der Analyse zusammen. Die Zuordnung der wes
chen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu den jeweiligen
Standards und Unterthemen ist den nachfolgenden Tabellel
entnehmen Die doppelte Wesentlichkeitsmatrix stellt fur jec
ESR®&nterthema die hdchste ermittelte auswirkungsbezoge
Wesentlichkeit (Achse) sowie die hdchste finanzielle Wese
lichkeit eines zugeordneten Risikos oder einer zugeordnete
Chance (Achse) dar.

GRURBRWORT STRATEGIE

Wesentlichkeit der Auswirkungen

COMPLIANCE OKONOMIE OKOLOGIE
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E1- Klimawandel

E2 Umweltverschmutzung

H - Biologische Vielfalt und Okosys-
teme

E5 - Kreislaufwirtschaft und Ressour-
cennutzung

S1- Eigene Belegschaft

S2- Arbeitskréfte in der Wertschop-
fungskette

G1- Unternehmenspolitik

IT1- Informationssicherheit(eigenes
Thema)

IT2 - Digitalisierung und Automatisie-
rung (eigenes Thema)

GRURBRWORT STRATEGIE COMPLIANCE OKONOMIE
Klimaschutz 1
Anpassung an den Klimawandel 2
Energie 3
Luftverschmutzung 4
Mikroplastik 5
DerUmfang und Zustand volband und Meeresodkosystemen 6
Ressourcenabfliisse (Abfélle) 7
Arbeitsbedingungen (angemessene Entlohnung, Vereinbarkeit von Benaffrivatieben, Arbeits 8
zeit, sichere Beschéaftigung, soziale Absicherung)
Sozialer Dialog, Vereinigungsfreiheit, Betriebsrébed Recht der Arbeitnehmer auf Mitbestim- 9
mung, und Tarifverhandlungen
Gesundheit und Sicherheit 10
Schulung und Kompetenzentwicklung 11
Diversitat und Gleichbehandlung (einschl. Gleichheit der Geschlechter, gleicher Lohn fiir Arb:
chen Werts, Beschaftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen;MNeittminierung, 12
Anti-Harassment und Manahmen gegen Gewalt)
Sonstige arbeitsbezogene Menschenrechte (einschl. Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Privatsphi 13
tenschutz und angemessene Unterbringung, Wasser und Sanitéareinrichtungen)
Arbeitsbedingungen (angemessene Entlohnung, Vereinbarkeit von Benaf®rivatleben, Arbeits 14
zeit, sichere Beschéftigung, soziale Absicherung)
Sozialer Dialog, Vereinigungsfreiheit, Betriebsréted Recht der Arbeitnehmer auf Mitbestim- 15
mung, und Tarifverhandlungen
Diversitat und Gleichbehandlung (einschl. Gleichheit der Geschlechter, gleicher Lohn fir Arbs
chen Werts, Beschéftigung und Inklusion von Menschen mit Behinderungen;Mekriminierung, 16
Anti-Harassment und MaBnahmen gegen Gewalt)
Sonstige arbeitsbhezogene Menschenrechte (einschl. Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Privatsphé 17
tenschutz und angemessene Unterbringung, Wasser und Sanitareinrichtungen)
Management der Beziehungen zu Lieferanten, einschlief3lich Zahlungspraktike rversgitete 18
Zahlungen zu kleinen und mittelstéandischen Unternehmen (SMES)
- 19
: 20

OKOLOGIE

WesentlicheStandards undUnterthemen
gemaRl der Wesentlichkeitsanalyse 2025
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E2 Umweltverschmutzung

E5- Kreislaufwirtschaft und Ressour-
cennutzung

S2- Arbeitskréfte in der Wertschop-
fungskette

S4- Verbraucher und Endnutzer

G1- Unternehmenspolitik

GRURBRWORT STRATEGIE COMPLIANCE OKONOMIE

Wasseverschmutzung
Besorgniserregende Stoffe, einschl. besonders besorgniserregender Stoffe

Ressourcenufliisse

Gesundheit und Sicherheit

Schulung und Kompetenzentwicklung

Informationsbezogene Auswirkungewif Verbraucheroder Endnutzer (einschl. Datenschutz, Zu
gang zu Informationen, Meinungsfreiheit)

Persénliche Sicherheitvon Verbraucheaer Endnutzern (einschl. Gesundheitsschutz und Sicl
heit, Kinderschutz, Personliche Sicherheit)

Unternehmenskultur, einschl. Ankorruption und Bestechung, Schutz von Hinweisgebern un
Tierschutz

21
22

23

24
25

26

27

28

OKOLOGIE SOZIALES UBER DiESEN BRRIGBEX

Nicht wesentlicheStandards und Unterthemen
gemal der Wesentlichkeitsanalyse 2025
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GRUBRWORT STRATEGIE COMPLIANGEKONOMIE OKOLOGIE SOZIALES UBER DIESEN BERICHT?| INDEX

DwL Ly

GRI STANDARL ANGABE KOMMENTAR SEITE
2 Allgemeine Angaben

Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken
2-1 Organisationsprofil 2-1a) NoerpelGruppe SE & CKG 15

2-1b) Personengesellschaft, 100 % Familienbesitz

2-1c) Hauptsitz in Ulm

2-1d) europaweit tatig mit Tochtergesellschaften in Deutschland,
Schweiz, Osterreich und Litauen

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation 15, 49
bericksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle 49

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen Fur das Jahr 2022 musste der Gesamtful3abdruck von 125.722 25

CQe auf 125.474 t C@ korrigiert werden, da ein Fehler bei der
Summierung festgestellt wurde.

2-5 Externe Prifung Dieser Nachhaltigkeitsbericht wurde nicht geprft. Sobald wir
CSRflichtig sind, erfolgt eine Prufung durch externe Dritte.

Tatigkeiten und Mitarbeitende
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen 1516
2-7 Angestellte Fir die Zusammenstellung der Daten wurden die Mitarbeitender 35
pro Kopf zum Stichtag 31.12.2025 gezahit.
2025 waren 3,2 % der Mitarbeitenden in der Schweiz, 3,5 % in (
terreich und 2,7 % in Litauen tatig, Aufgrund dieser geringen An
teile erfolgt keine Aufteilung der Art der Beschéaftigung nach

Region.
2-8 Mitarbeitende, die keine Angestellten sind Unter diese Kategorie fallt nur der Vorstand. Es handelt sich um
siebenPersonen.
Unternehmensfiihrung
2-9 Fuhrungsstruktur und Zusammensetzung 9
2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans 9
2-11 Vorsitzender des hdchsten Kontrollorgans 9
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Auswirku 9
2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der Auswirkungen 9
2-14 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattun Der Vorstand legt die wesentlichen Themen fest und erteilt die f
nale Freigabe fur den Nachhaltigkeitsbericht.
2-15 Interessenkonflikte 13
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen Fur kritische Anliegen gibt es etablierte-Adc Eskalationspro-
zesse, wodurch Themen kurzfristig an den Vorstand herangetra
werden kénnen. Mithilfe eines etablierten Notfallmanagements
koénnen Entscheidungstrager:innen zu jeder Zeit informiert werd
Im Berichtszeitraum gab es keine relevanten kritischen Anlieger
2-17 Gesammeltes Wissen des hdchsten Kontrollorgans
2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans

Seite56




GRURBRWORT STRATEGIE COMPLIANCE OKONOMIE OKOLOGIE SOZIALES UBER DESEN BERITHTX

2-19 Vergutungspolitik Einschrankung aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht / Vertre
liche Information

2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung Einschrankung aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht / Vertre
che Information

2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung Einschrankung aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht / Vertre

che Information

Strategie, Richtlinien und Praktiken

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung 5-8
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen und Handlungsweisen 3,5,7,11-12
2-24 Einbeziehung politischer Verpflichtungen 5-6, 12
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen 11-12,22,41-
42
2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschldgen und die Meldung von Anlieg 12-13, 44
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen 2025 wurden keine wesentlichen Versto3e gegen Gesetze und = 11-13
ordnungen erfasst.
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen Systemverkehrskooperationen IDS und CargoLine
Einbindung von Stakeholdern
2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern 5,9,12, 27,
36
2-30 Tarifvertrage 36
3 Wesentliche Themen
31 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 6, 49, 51
32 Liste der wesentlichen Themen 6, 52
33 Management von wesentlichen Themen 6,51
201 Wirtschaftliche Leistung
201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschutteter wirtschaftlicher Wert 15, 17
201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fir die Organisation und andere 18
mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen
201-3 Verbindlichkeiten fur leistungsorientierte Pensionsplane und sonstige Nicht relevant, da es aktuell keine speziellen Pensionsplane gib
Vorsorgeplane
201-4 Finanzielle Unterstutzung durch die &ffentliche Hand 26
202 Marktprasenz nicht anwendbar / nicht wesentlich
2021 Verhaltnis des nach Geschlecht aufgeschlisselten Standardeintrittsgehal nicht anwendbar / nicht wesentlich
zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn
202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen Fiuhrung: nicht anwendbar / nicht wesentlich
kréafte
203 Indirekte 6konomische Auswirkungen nicht anwendbar / nicht wesentlich
2031 Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleistungen nicht anwendbar / nicht wesentlich
2032 Erhebliche indirekte Auswirkungen nicht anwendbar / nicht wesentlich
204 Beschaffungspraktiken
2041 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten Der Anteil ist aktuell nicht ermittelbar. 21
205 Korruptionsbekdmpfung
2051 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepruft wurden 13
2052 Kommunikation und Schulung zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptio 13
bekampfung
2053 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene Maf3nahmen 13
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206 Wettbewerbswidriges Verhalten
2061 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, Karied 13
Monopolbildung
207 Steuern
207-1 Steuerkonzept 18
207-2 Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement 18
207-3 Einbeziehung von Stakeholdern und Management von steuerlichen 18
Bedenken
207-4 Landerbezogene Berichterstattung Es wurder?025Steuern in allen Steuerhoheitsgebieten gezahilt, i
denen die NoerpeGruppe Standorte hat: Deutschland, Schweiz,
Osterreich und Litauen.
301 Materialien
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 30
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe Der Anteil ist derzeit nicht ermittelbar.
301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien 31
302 Energie
3021 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 2829
3022 Energieverbrauch auBerhalb der Organisation Der relevante Energieverbrauch au3erhalb des Unternehmens i
der Kraftstoffverbrauch durch beauftragte Transportunterneh-
mer:innen und Partner:innen. Die Angabe in Litern ist derzeit nic
maoglich. Der Energieverbrauch findet jedoch Beriicksichtigung i
der Berechnung der Transportemissionen.
3023 Energieintensitat 2829
3024 Verringerung des Energieverbrauchs 2829
3025 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte und Dienstleistungen 2829
303 Wasser und Abwasser
3031 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource 30
3032 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrickfihrung Bei dem Bau der Immobilien werden die gesetzlichen Vorgaben
die Abwasserleitungen und Grundstiicksentwasserung eingehal
3033 Wasserentnahme
3034 Wasserruckfihrung Derzeit sind keine Daten ermittelbar.
3035 Wasserverbrauch
304 Biodiversitét
3041 Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder 32

neben Schutzgebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitatswert
auBBerhalb von geschiitzten Gebieten befinden

3042 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitdten, Produkten und Dienstleistunge 32
auf die Biodiversitat

3043 Geschutzte oder renaturierte Lebensrdume 32

3044 Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf Es sind keine der gelisteten Arten von der Geschéftstatigkeit

nationalen Listen geschitzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten  betroffen.
haben, die von Geschaftstéatigkeiten betroffen sind

305 Emissionen

3051 Direkte Treibhausgasemissionen (Scope 1) 2324
3052 Indirekte energiebedingte Treibhausgasemissionen (Scope 2) 2324
3053 sonstige indirekte Treibhausgasemissionen (Scope 3) 2324
3054 Intensitat der Treibhausgasemissionen 2324
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3055
3056
3057

306-1
3062
3063
3064
3065

3081

3082

401-1

401-2

401-3

4021

4031
4032
4033
4034

4035
4036
4037
4038

4039
40310

4041

GRURBRWORT STRATEGIE

Senkung der Treibhausgasemissionen

Emissionen Ozon abbauender Substanzen

Stickstoffoxide (NOXx), Schwefeloxide (SOx) und andere signifikante
Luftemissionen

Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen
Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen
Angefallener Abfall

Von Entsorgung umgeleiteter Abfall

Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien tUberprift wurden
Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene
MaRnahmen

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation

Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht
aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboter
werden

Elternzeit

Mindestmitteilungsfrist fur betriebliche Veranderungen

Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfélle
Arbeitsmedizinische Dienste

Beteiligung der Mitarbeitenden, Konsultation und Kommunikation zu
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter

Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschaftsbeziehungen verk
denen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
Mitarbeitende, die von einem Managementsystem fur Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

Arbeitsbedingte Verletzungen

Arbeitsbedingte Erkrankungen

Durchschnittiche Stundenzahl fur Ausd Weiterbildung pro Jahr und
Angestellten

nicht anwendbar / nicht relevant

Stickstoffoxide und Schwefeloxide sind in der Berechnung der
Treibhausgasemissionen bericksichtigt, kénnen jedoch aktuell

nicht separiert dargestellt werden.

Aktuell ist der Anteil nicht ermittelbar.

2025keine vorhanden.

Die Mitarbeiterfluktuation ist der Quotient aus der Anzahl der
Austritte sowie der durchschnittichen Anzahl der Mitarbeitender

des Jahres.

Die beschriebenen Leistungen werden auch Mitarbeitenden
in Teilzeit nach der Probezeit angeboten, ausgenommen sind

Aushilfen und Auszubildende.

Der Anteil der Mitarbeitenden mit Anspruch auf Elternzeit, der di
sen nicht wahrnimmt, kann nicht ermittelt werden.

Fur die Mitteilung von signifikanten betrieblichen Veranderunge
werden die gesetzlichen Mindestfristen angewendet.

Durch regelmaRige Begehungen bei den leihenden Betrieben
inkl. Bewertung der Arbeitsschutzkriterien.

COMPLIANCE

OKOLOGIE SOZIALES

7,2324

31
31
31
31
31

21
11-12

37

35

37

41-43
41
43
41-43

43
42-44
41

42
42

Die Zahlen decken nur Schulungen ab, die zentral tber die Pers 38

nalentwicklung organisiert wurden. Von den Bereichen und Niec
lassungen organisierte Weiterbildungen, Schulungen und
Unterweisungen sind hier nicht bericksichtigt.

UBER DESHEN BERICHT



4042

404-3

4051
4052

406-1

407-1

4081

GRURBRWORT STRATEGIE COMPLIANCE OKONOMIE

Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und
zur Ubergangshilfe

Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméafiige Beurteilung ihrer
Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten

Verhaltnis des Grundgehalts und der Vergltung von Frauen zum Einschréankung aufgrund einer Verschwiegenheitspflicht
Grundgehalt und zur Verglitung von Mannern / Vertrauliche Information
Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemafinahmen Furdas Berichtsjahr 202&ind keine Diskriminierungseder Belasti-

gungsvorfalle bekannt.

Betriebsstitten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfr Uber den Code of Conduct fiir Geschéftspartner lasst sich die
heit und Tarifverhandlungen bedroht sein kénnte NoerpelGruppe bestatigen, dass auch alle Geschéaftspartner:inn
die Koalitionsfreiheit achten.

Bei der Risikoanalyse des eigenen Geschéftsbereichs 2025 im |
men des LKSG wurde im Gruppendurchschnitt ein niedriges Ris
(Stufe 2von@ G dzZFAISNI { (It @2y ™M o
in Bezug auR | & ¢ KIiSs¥dhtung der Koalitionsfreiheit, Verei
nigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungéestgestellt.
Einer Gesellschaft der Noerp8tuppe wurde hier ein mittelniedri-
ges Risiko (Stufe 3) zugewiesen.

Bei der Risikoanalyse der Lieferkette der Noefpeippe wurde
Vereinigungsfreiheit fir 99 % der Lieferant:innen als relevant eir
gestuft. Insgesamt wurde fur keine:n unserer Lieferant:innen eir
sehr hohes Arbeitaind Menschenrechtsrisiko (Stufe 6) ermitte
Bei 1,46 % unserer Lieferant:innen besteht ein hohes Risiko (St
5).Bei 47 % liegt ein mittelhohes Risiko (Stufe 4) vor.

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fur Vorfalle Uber den Code of Conduct fiir Geschéaftspartner lasst sich die
von Kinderarbeit NoerpetGruppe bestatigen, dass auch alle Geschéaftspartner:inn
Kinderarbeit nicht gestatten.

Bei der Risikoanalyse des eigenen Geschéftsbereichs 2025 im |
men des LkSG wurdinsichtich dest KSY Il & a+ SN& G
Verbot von Kinderarbeitdrei Gesellschaften ein niedriges Risiko
(Stufe2von@&@ G dzZFAISNI { It @2y ™M o
zugewiesenFir alle anderen Gesellschaften wurde das Thema ¢
nicht relevant bewertet.

Bei der Risikoanalyse der Lieferkette der Noefpeippe wurde
Kinderarbeit fur 60 % der Lieferant:innen als relevant eingestuft.
Insgesamt wurde fur keine:n unserer Lieferant:innen ein sehr hc
hes Arbeits und Menschenrechtsrisiko (Stufe 6) ermittelt Bed@
% unserer Lieferant:innen besteht ein hohes Risiko (StufBeby7
% liegt ein mittelhohes Risiko (Stufe 4) vor.

OKOLOGIE SOZIALES

3840

38

44

44

11-12,36

11-12,38
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4091

4101

411-1

4131

4132

4141
4142

GRURBRWORT STRATEGIE COMPLIANCE OKONOMIE

OKOLOGIE SOZIALES

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fir Vorfalle Wir sind nur in Landern aktiv, die Zwangsarbeit gesetzlich verbi 11-12

von Zwangsund Pflichtarbeit

Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik wretfahren geschult
wurde

Vorfalle, in denen die Rechte der indigenen Volker verletzt wurden

Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften, Folgenabscl
zungen und Forderprogrammen

Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen negativen Auswir-
kungen auf lokale Gemeinschaften

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tberpruft wurden
Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene MaRnahi

ten. Daran halten wir uns und erwarten dies auch von unseren
Dienstleistenden. Die entsprechende Einhaltung des Code of
Conducts fur Geschéaftspartner lassen wir uns bestatigen.

Bei der Risikoanalyse des eigenen Geschaftsbereichs 2025 im |
men des LkSG wurdinsichtlich des Themas+ SN&E 1 0 S
Verbot von Zwangsarbeit und aller Formen der Skladeie& Ge-
sellschaft ein niedriges Risiko (Stufe 2 vestufiger Skala von 1
adSKNJ) yASRNAIG o6A& ¢ adaSKN K:
ein mittelniedriges Risiko (Stufe Jyiir alle anderen Gesellschafte
wurde das Thema als nicht relevant bewertet.

Bei der Risikoanalyse der Lieferkette der Noepelippe wurden
Zwangsarbeit fir 60 % der Lieferant:innen als relevant eingestut
Insgesamt wurde fur keine:n unserer Lieferant:innen ein sehr hc
hes Arbeits und Menschenrechtsrisiko (Stufe 6) ermittelt Be#6
% unserer Lieferant:innen besteht ein hohes Risiko (Stufe 5). Be
% liegt ein mittelhohes Risiko (Stufe 4) vor.

Bei der Risikoanalyse des eigenen Geschéftsbereichs 2025 im |
men des LkSG wurdias ThemaVerstol3e gegen das Verbot der

Beauftragung oder Nutzung privater/ offentlicher Sicherheitskréat
die aufgrund mangelnder Unterweisung oder Kontrolle zu Beein
trachtigungen fiihren konneh fir alle Gesellschaften als nicht re-
levant bewertet.

Bei der Risikoanalyse der Lieferkette der Noefpeaippe wurden
VerstoRe gegen das Verbot der Beauftragung oder Nutzung pri\
ter/ offentlicher Sicherheitskrafte, die aufgrund mangelnder Unte
weisung oder Kontrolle zu Beeintrachtigungen fiihren kénnen, fi
1,52 % der Lieferant:innen als relevant eingestuft. Insgesamt wt
fir keine:n unserer Lieferant:innen ein sehr hohes Arbeitsl
Menschenrechtsrisiko (Stufe 6) ermittelt Bei 1,46 % unserer Liel
rant:innen besteht ein hohes Risiko (Stufe 5). Bei 47 %diagnit-
telhohes Risiko (Stufe 4) vor.

nicht anwendbar / nicht wesentlich
nicht anwendbar / nicht wesentlich

nicht anwendbar / nicht wesentlich

Aktuell ist der Anteil nicht ermittelbar.
2025 keine vorhanden.

11-12

21
11-12

UBER DESHEN BERICHT



GRURBRWORT STRATEGIE COMPLIANCE OKONOMIE OKOLOGIE

SOZIALES

UBER DESEN BERITHTX

4151 Parteispenden Die NoerpelGruppe leistet keinen politischen Beitrag, seies in
Form von Geldzahlungen oder anderen Spenden, an politische
Parteien oder deren Institutionen, Agenturen oder Vertreter:inne
416 Kundengesundheit undsicherheit
4161 Beurteilung der Auswirkungen verschiedener Produkt Dienstleistungs- 19
kategorien auf die Gesundheit und Sicherheit
4162 Verstol3e im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und  Es liegen keine Verstol3e gegen Vorschriften oder Regeln, die
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit Auswirkungen auf die Gesundheit und Sicherheit hatten, vor.
417 Marketing und Kennzeichnung nicht anwendbar / nicht wesentlich
4171 Anforderungen fir die Produktind Dienstleistungsinformationen und nicht anwendbar / nicht wesentlich
Kennzeichnung
4172 VerstoRe im Zusammenhang mit Produliid Dienstleistungsinformationen  nicht anwendbar / nicht wesentlich
und der Kennzeichnung
417-3 Verstdl3e im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation nicht anwendbar / nicht wesentlich
418 Schutz der Kundendaten
4181 Begrindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes von 19

Kundendaten und den Verlust von Kundendaten
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